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Universidad Publica
Complejo Universitario Regional Argentina
Zona Atlantica y Sur
RESOLUCION N 353

Viedma, 09 septiembre 2025
VISTO:

La Actuacion N.° 364/2025 referida a “Propuesta de Reglamento de
concurso docentes para cargos Interinos y Suplentes”; y

CONSIDERANDO:

Que por Ordenanza CS N.° 728/2024 se aprobd el Reglamento de
Concurso Regular para Docentes;

Que por Ordenanza CS N.° 832/2025 se aprobo el texto consolidado
del nuevo Estatuto de la Universidad Nacional del Comahue, en cuyas Disposiciones
Transitorias, establece que el Complejo Universitario Regional Zona Atlantica y Sur, como
nueva tipologia de unidad académica, se constituye sobre la continuidad administrativa y
académica del Centro Universitario Regional Zona Atlantica de la Universidad Nacional
del Comahue; reconociendo asi nuestra nueva organizaciéon académica y administrativa;

Que por Disposicion SA- UNCo 001/2025 se aprobo el
Procedimiento Resumido para la Aplicacion de la Ordenanza N° 728/2024;

Que resulta necesario armonizar el reglamento de concursos para la
cobertura de cargos docentes interinos y suplentes del Complejo Universitario Regional
Zona Atlantica y Sur (CURZAS) con las disposiciones generales vigentes en el ambito de
la Universidad Nacional del Comahue;

Que, la creacion del Complejo Regional, implica una expansion
territorial de la Universidad a través de la conformacion de NODOS en distintas
localidades de la Provincia de Rio Negro, por lo que es necesario garantizar su aplicacion
en todos los aspectos de la actividad académica en el marco de dicho proyecto;

Que la Secretaria Académica y Direccion de Administracion
Académica han elaborado una propuesta de mejora del Reglamento de Concursos docentes
para cargos interinos y suplentes, en articulacion con los Departamentos Académicos y
Coordinaciones de carrera, con el objeto de asegurar la legalidad, transparencia y eficiencia
en los procesos de seleccion;

Que la comision de asuntos docentes y estudiantiles y la comision de
interpretacion y reglamento, en su reunion en conjunto, recomendaron aprobar la propuesta
presentada, con la incorporacion del jurado graduado opcional (Anexo I, Cap. III, Art. 20°
y 21°); la presentacion de un informe a un afio de su implementacion para posibles mejoras
o ajustes acorde a los datos recabados, indicando fortalezas y debilidades; y Ila
modificatoria del Art 48° (Anexo I, Cap. VI) conforme a la Ord. de designaciones docentes
regulares;

Que las comisiones, por otro lado, emitieron dos despachos respecto
al Anexo I, Cap. II, Art. 14° en cuanto a la residencia de los postulantes para carreras con
modalidad a distancia, 1- avalar acorde a la propuesta, con residencia en Viedma, 2- incluir
como lugar de residencia, ademas de Viedma, las localidades donde se hallan los Nodos
Universitarios;

Que el Consejo Directivo en su Sesion Ordinaria del dia 03 de
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septiembre de 2025 luego de un analisis profundo de la actuacion de referencia, realizo la
siguiente mocion: no hacer lugar al despacho de las comisiones en relacion al art. 14°, y
establecer que “Para los cargos de Profesor/a podra postularse toda persona que acredite
residencia en la Comarca Viedma- Carmen de Patagones, o en localidades ubicadas dentro
de un radio de hasta treinta (30) kilometros. Para los cargos de Auxiliares, podran
participar, asimismo, aquellas personas que residan en localidades donde funcionen Nodos
Universitarios, siempre que el cargo concursado corresponda a una asignatura y carrera
dictada en dichas sedes (carreras a distancia o que se dicten con mediacion tecnoldgica)”;

Que el Consejo Directivo aprobd por mayoria la propuesta del
Reglamento con las modificaciones acordadas;

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COMPLEJO UNIVERSITARIO REGIONAL
ZONA ATLANTICA y SUR
RESUELVE

ARTICULO 1°.- DEROGAR la Resoluciéon CD N.° 177/2022 a partir de la fecha.
ARTICULO 2°.- APROBAR el “Reglamento de concursos docentes para cargos interinos
y suplentes”, cuya propuesta figura como Anexo I de la presente.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que el Dictamen producido por el Jurado debera
realizarse en un Unico documento y conforme al modelo que figura en el Anexo II de la
presente.

ARTICULO 4°.- APROBAR la “Grilla de Ponderacién de Antecedentes — Concursos
Docentes (CURZAS)” que figura como Anexo III de la presente.

ARTICULO 5°.- SOLICITAR a la Secretaria Académica la presentacion de un informe a
un afio de su implementacidn para posibles mejoras o ajustes acorde a los datos recabados,
indicando fortalezas y debilidades.

ARTICULO 6°.- REGISTRAR, comunicar y archivar.

/@

V Dra. Adriana L. GOICOCHEA

Decana
CURZAS - UNComa
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ANEXO1

REGLAMENTO DE CONCURSOS DOCENTES
PARA CARGOS INTERINOS Y SUPLENTES

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El presente reglamento sera de aplicacion para la cobertura de cargos
docentes interinos y suplentes en el ambito del CURZAS, conforme a los procedimientos
establecidos por la Universidad Nacional del Comahue y a los acuerdos paritarios vigentes.
Su aplicacion procederd tinicamente en aquellos casos en los que la vacante no haya sido
cubierta por los mecanismos previstos en dichos procedimientos.

ARTICULO 2°. Los/as docentes interinos/as y suplentes deberan cumplir con las mismas
obligaciones dispuestas para los/as docentes regulares por la normativa vigente de la
Universidad Nacional del Comahue.

ARTICULO 3°. Las notas formales que se deriven de la aplicacién del presente
procedimiento podran ser presentadas en soporte papel, de manera presencial, a través de
Mesa de Entradas, o en formato digital (PDF), mediante su remision a las casillas de correo
electronico oficiales que a tal efecto informe el Departamento Docente. Lo dispuesto
precedentemente serd de aplicacion, salvo en aquellos casos donde se establezca
expresamente un medio o modalidad de presentacion diferente.

ARTICULO 4°. La documentacion digital generada en el marco de este procedimiento
(postulaciones, notas, dictamenes, entre otros) sera resguardada en el archivo digital del
Departamento Docente.

ARTICULO 5°. Las notificaciones previstas en el presente reglamento se efectuaran a
través de los medios digitales oficiales del CURZAS, incluyendo el sitio web institucional,
el Sistema de Concursos, las direcciones de correo electronico oficiales o aquellas
declaradas por las/os postulantes. Asimismo, podré utilizarse el servicio de mensajeria de
la aplicacion WhatsApp, a los numeros telefonicos informados. Todos estos medios se
consideraran validos a todos los efectos legales y administrativos

ARTICULO 6°. El presente reglamento permanecera publicado de manera permanente en
la seccion “Ayuda” del Sistema de Concursos, a efectos de garantizar el acceso publico y
la transparencia del procedimiento.

CAPITULO I
DEL LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 7°. Cuando la vacante corresponda a un cargo previamente aprobado por el
Consejo Directivo, la aprobacion del llamado a concurso serd competencia del/a Decano/a
del Complejo Regional, previa solicitud fundada del Departamento Académico o
Coordinacion de carrera correspondiente. La solicitud debera contar con la intervencion del
Departamento Docente, el cual certificara el cumplimiento de las exigencias
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reglamentarias vigentes y la disponibilidad presupuestaria correspondiente. En caso de
vacantes originadas por licencias o renuncias, deberda adjuntarse un informe favorable
emitido por el Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 8°. El llamado a concurso para la cobertura de nuevos cargos interinos
debera ser aprobado por el Consejo Directivo del Complejo Regional, bajo las mismas
condiciones establecidas en el articulo anterior.

ARTICULO 9°. Para llamados de auxiliares de docencia serd condicién que los/as
docentes responsables de las asignaturas tengan cargado el programa vigente en el “Gestor
de Programas” disponible en https://apps.curza.uncoma.edu.ar.

ARTICULO 10°. Dentro del plazo de tres (3) dias habiles de notificada la resolucion que
apruebe el llamado a concurso, el Departamento Docente debera efectuar la publicacion de
la convocatoria durante un periodo de cinco (5) dias habiles, asegurando su maxima
difusion a través de los canales oficiales del CURZAS (sitio web institucional, Sistema de
Concursos, redes sociales oficiales y carteleria interna).

La publicacion debera contener, como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la asignatura.

Departamento, Area y Orientacién correspondiente.

Cantidad de cargos convocados.

Categoria y dedicacion del cargo.

Requisitos para la inscripcion.

Fecha y horario de la entrevista (en caso de estar ya definida).

CAPITULO I1I
DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES

ARTICULO 11°. No podran inscribirse en los concursos quienes se encuentren
comprendidos/as en causales de inhabilitacion para ejercer cargos publicos, conforme la
normativa vigente.

ARTICULO 12°. A fin de preservar la transparencia del concurso, no podran postularse
el/la Decano/a, Vicedecano/a ni ningun Secretario/a de la Unidad Académica durante el
gjercicio de sus funciones.

ARTICULO 13°. La inscripcion se realizard exclusivamente a través del “Sistema de
Concursos” disponible en https://concursos.curza.uncoma.edu.ar/.-

ARTICULO 14°. Para los cargos de Profesor/a podra postularse toda persona que acredite
residencia en la Comarca Viedma- Carmen de Patagones, o en localidades ubicadas dentro
de un radio de hasta treinta (30) kilometros. Para los cargos de Auxiliares, podran
participar, asimismo, aquellas personas que residan en localidades donde funcionen Nodos
Universitarios, siempre que el cargo concursado corresponda a una asignatura y carrera
dictada en dichas sedes (carreras a distancia o que se dicten con mediacion tecnoldgica).
ARTICULO 15°. La inscripcion deberd incluir en PDF:
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Curriculum Vitae generado mediante el sistema CVar o Sistema Integral de Gestion
y Evaluacion (Sigeva) con caracter de declaracion jurada, con documentacion
probatoria digitalizada a través del sistema de concurso. El Departamento Docente
podra solicitar la presentacion de la documentacion original para su verificacion.
Cuando el volumen de documentacion a incorporar en el sistema lo justifique, y se
trate de la primera postulacion del aspirante a un concurso a través de dicho
sistema, se permitird la carga de un archivo en formato PDF que contenga un
enlace a un unico documento digital (*) con la documentacién probatoria
respaldatoria. No se admitiran enlaces a carpetas. Quedan expresamente excluidos
de esta modalidad de presentacion el CVar o Sigeva, el Documento Nacional de
Identidad (DNI) y los titulos de grado y posgrado, los cuales deberan ser cargados
de manera directa en el sistema.
(*) Finalizado el concurso el aspirante deberd subir toda la documentacion al
sistema de concursos.
.Plan de Actividades Docente segun la categoria a concursar:
2a) Para Profesores y Profesoras: Los y las postulantes deberan presentar el
programa y actividades previstas para el dictado de la/s asignatura/s objeto del
concurso, segun el Plan de Estudios vigente.
2b) Para auxiliares: Los y las postulantes deberan presentar una propuesta de
trabajo docente que consistira en:
e Jefe de Trabajos Practicos: Plan/programa de actividades practicas y/o de
aplicacion para la asignatura que concursa.
¢ Ayudante de Primera: Propuesta de ejercicio o trabajo practico de un tema
especifico correspondiente a una unidad o tema del programa de la
asignatura a concursar.

Finalizado el periodo de inscripcion, el Departamento Docente emitira y publicard en el
sistema de concursos y en cartelera el listado de aspirantes y notificard al/a la Director/a
del Departamento o Coordinador/a de carrera, segiin corresponda.

ARTICULO 16°. En caso de no registrarse inscripciones al concurso el llamado se
prorrogard automaticamente por cinco (5) dias habiles adicionales. De persistir la ausencia
de postulantes, el/la Director/a del Departamento o Coordinador/a de carrera podré
proponer una designacion directa, conforme a los siguientes criterios:

a) Para cargos de Profesor/a: podra proponerse a un/a docente perteneciente a la carrera
y/o departamento con igual o superior categoria académica. La designacion se efectuara
con la misma categoria de revista del/la docente propuesto/a y con dedicacion simple.

b) Para cargos auxiliares (Ayudante de Primera o Jefe de Trabajos Practicos): podra
proponerse a un/a docente integrante de la carrera y/o departamento, debiendo la
designacion respetar la categoria correspondiente a la vacante y contar con dedicacion
simple.

La propuesta debera acompafiarse con el CVAr o Sigeva del/la docente propuesto/a y
contar con el aval expreso de al menos: un/a Profesor/a regular del area o carrera, un/a
estudiante y un/a graduado/a de la carrera correspondiente.
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La designacion serd para el afio académico vigente, debiendo llamarse nuevamente a
concurso una vez finalizada su designacion.
ARTICULO 17°. La inscripcion al concurso implica, por parte del/la aspirante, la
aceptacion de todas las disposiciones contenidas en el presente reglamento. Asimismo,
tendra caracter de declaracion jurada respecto de la veracidad de los antecedentes y datos
presentados.
ARTICULO 18°. La existencia de una instruccion sumarial y/o juicio académico sin
resolucion firme no impedird la participacion del/ la postulante en el concurso. No
obstante, la designacion por parte del Consejo Directivo quedara supeditada a la resolucion
de la investigacion administrativa en curso. En ese caso se procederd a designar al/la
siguiente aspirante, en calidad de suplente, segin el orden de mérito o, en su defecto, a
convocar nuevamente a concurso. El Departamento Docente tendra la obligacion de
informar al tribunal sobre la existencia de una instruccién sumarial en tramite.

CAPITULO III
DE LA DESIGNACION DEL JURADO

ARTICULO 19°. Los/as integrantes del Jurado seran designados/as por el/la Decano/a o
por el Consejo Directivo, segin corresponda, en el mismo acto en que se apruebe el
llamado a concurso. La propuesta de integracion debera ser formulada por el Departamento
Académico o la Coordinacion de carrera correspondiente.

No podrén integrar jurados los docentes que se encuentren usufructuando licencias sin
goce de haberes en la unidad académica.

ARTICULO 20°. Para cargos de Profesor/a y para cargos de Jefe/a de trabajos practicos el
Jurado estard integrado por miembros titulares y suplentes, su composicion sera la
siguiente:

o Dos (2) Profesores titulares y un/a (1) suplente, quienes deberan revestir caracter de
regulares en la orientacion correspondiente. En caso de inexistencia de docentes que
cumplan con tales requisitos, podran proponerse profesores regulares o interinos/as del
Area o profesores/as externos/as, siempre que revistan o hayan revestido en la condicion de
docentes regulares en universidades nacionales, en carreras afines a la disciplina y
tematicas especificas afines al concurso.

o Un/a (1) estudiante titular y uno/a (1) suplente de la carrera que debera tener
aprobada la asignatura objeto del concurso.
o Podra proponerse un/a (1) graduado/a titular inscripto/a en el Padron de Graduados,

0 un/a nuevo/a egresado/a que no sea estudiante ni tenga relacion laboral vigente con la
Universidad en el afio académico en curso.

ARTICULO 21°. Para cargos de Ayudantes de Primera el Jurado estara integrado por
miembros titulares y suplentes, su composicion sera la siguiente:

o Un/a (1) Profesor/a titular y un/a (1) suplente, quienes deberdn revestir caracter de
regulares en la orientacion correspondiente. En caso de inexistencia de docentes que
cumplan con tales requisitos, podran proponerse profesores regulares o interinos/as del
Area o profesores/as externos/as, siempre que revistan o hayan revestido en la condicion de

ALG
ABE

[
e



NI
g %
on nos
X A[aCE
. @ .
cszBs . . ’ .
Universidad Publica
Complejo Universitario Regional Argentina
Zona Atlantica y Sur
RESOLUCION N 353

Viedma, 09 septiembre 2025
docentes regulares en universidades nacionales, en carreras afines a la disciplina y
tematicas especificas afines al concurso.
o Un/a (1) auxiliar de docencia titular y un/a (1) suplente, regular o interino en la
orientacion correspondiente.
o Un/a (1) estudiante titular y un/a (1) suplente de la carrera que debera tener
aprobada la asignatura objeto del concurso.
. Podra proponerse un/a (1) graduado/a titular inscripto/a en el Padrén de Graduados,
0 un/a nuevo/a egresado/a que no sea estudiante ni tenga relacion laboral vigente con la
Universidad en el afio académico en curso.
ARTICULO 22°. Dentro de las 72 horas hébiles de notificado de la Resolucion que
aprueba la designacion del Jurado, el Departamento Docente debera dar publicidad a la
misma durante tres (3) dias habiles a través del sistema de concursos.
ARTICULO 23°. Los/as Consejeros/as Directivos podran oficiar como miembros del
Jurado o ser postulante, pero estaran obligados/as a excusarse de participar en el
tratamiento de la actuaciones respectivas en las que se traten cuestiones relacionadas al
concurso en el que se encuentren implicados.
ARTICULO 24°. A fin de preservar la transparencia del concurso, no podran ser
miembros del Jurado el/la Decano/a, Vicedecano/a ni ningin Secretario/a de la Unidad
Académica durante el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO IV
DE LA RECUSACION DE LOS MIEMBROS DEL JURADO

ARTICULO 25°. Los/as miembros del Jurado podran ser recusados/as por escrito ante
el/la Decano/a, con causa debidamente fundada, dentro del plazo de publicacion de la
resolucion de designacion. Las recusaciones podran presentarse por correo electronico (con
copia escaneada de la nota original) y/o en formato papel a través de la Mesa de Entradas,
Salidas y Despacho.
ARTICULO 26°. Seran causales de recusacion las siguientes:
1. Parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o afinidad hasta el segundo
grado entre el/la integrante del Jurado y alguno/a de los/as postulantes.
2. Sociedad entre el/la integrante del Jurado y el/la postulante, salvo que se trate de
una sociedad anonima.
3. Existencia de litigios pendientes entre el/la integrante y el/la aspirante.
4. Existencia de relaciones de crédito, deuda o fianza entre las partes.
5. Existencia de denuncias, querellas o actuaciones judiciales previas entre el/la
integrante y el/la postulante.
6. Opinién, dictamen o recomendacion previa que implique un prejuzgamiento del
concurso (no se consideraran las emitidas en concursos anteriores).
7. Haber recibido beneficios significativos del/la postulante.
8. Carecer de reconocida versacion en el area objeto del concurso.
ARTICULO 27°. Presentada la recusacion, el/la Decano/a dara traslado de la misma al/a
la recusado/a, quien contard con dos (2) dias habiles para realizar su descargo por escrito.
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ARTICULO 28°. El/la Decano/a resolverd en primera instancia las recusaciones y
excusaciones, informando su decision a las partes. No obstante, la parte interesada, en un
plazo de dos (2) dias de notificada, podré solicitar la intervencion del Consejo Directivo, el
cual resolvera dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.
ARTICULO 29°. En caso de aceptacién de la recusacion o excusacion, el/la miembro sera
reemplazado/a por su suplente designado/a conforme a este reglamento.

CAPITULO V
DE LA SUSTANCIACION DEL CONCURSO

ARTICULO 30°. El Jurado podra constituirse de manera virtual y/o presencial. Para
sesionar validamente debera contar con la presencia de la mayoria de sus miembros.
La primera actuacion del Jurado serd la eleccion de su presidente o presidenta. La eleccion
sera por votacion de los miembros del Jurado interviniente y recaerd sobre uno de los/las
profesores, por simple mayoria. En el momento de definicion del orden de méritos, en caso
de empate, el voto del/la Presidente/a tendra doble valor.
ARTICULO 31°. El Jurado dispondra de un plazo maximo de setenta y dos (72) horas,
contadas a partir de la notificacion de la ndomina de personas inscriptas emitida por el
Departamento Docente, para sustanciar el concurso y emitir el correspondiente dictamen.
En caso de que existiera una imposibilidad debidamente justificada para cumplir con el
plazo establecido, el Jurado podra solicitar al/a la Decano/a una prérroga extraordinaria,
por un periodo equivalente.
ARTICULO 32°. En caso de presentarse una recusacion contra alguno/a de los/as
miembros del Jurado, el plazo indicado en el articulo anterior quedara suspendido hasta la
resolucion definitiva de dicha presentacion.
ARTICULO 33°. La sustanciacion del concurso consta de tres instancias: evaluacién de
antecedentes, entrevista personal y exposicion de cada postulante. Para garantizar la
transparencia del concurso, cada instancia se regira por un sistema de puntajes, distribuidos
de la siguiente manera:

¢ Evaluacion de antecedentes: hasta un maximo de 40 puntos;

¢ Entrevista personal: hasta un maximo de 30 puntos;

¢ Exposicion oral: hasta un maximo de 30 puntos.

ANTECEDENTES.
ARTICULO 34°. El Jurado debera puntuar los antecedentes en funcion de la grilla de
ponderacion que figura como Anexo III del presente Reglamento o en su defecto adjuntar
al dictamen la grilla utilizada.
ARTICULO 35°. La evaluacion de antecedentes se hara conforme a las siguientes pautas:
1) Seran considerados:
1. Los titulos y antecedentes que se relacionen directamente con la asignatura que se
concursa.
2. Trayectoria y formacion en docencia universitaria.
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3. Obras, publicaciones, proyectos de investigacion, extension y/o vinculacion en los
que haya participado el/la postulante.
4. Los congresos, cuando el/la postulante haya tenido participacion activa como
expositor o hubiere presentado trabajos.
5. La formacion de Recursos Humanos en investigacion y extension.
6. La participaciéon debidamente acreditada en seminarios, cursos, talleres, jornadas,
entre otras, relativas a la formacion docente o técnica, con evaluacion final.
7. La experiencia obtenida en la actividad profesional en el area y orientacién motivo
del concurso.

2) No seran considerados:
1. La simple antigliedad en el ejercicio de la docencia como en la investigacion.
2. Laacumulacion de publicaciones de valor escaso o nulo.
3. Los cargos obtenidos por concurso sin que el postulante se haya hecho cargo de los
mismos.

ENTREVISTA
ARTICULO 36°. El jurado debera entrevistar a cada uno de los/as postulantes.
ARTICULO 37°. La Direccién del Departamento Académico o la Coordinacion de la
carrera, segun corresponda, fijara la fecha, modalidad (presencial o virtual) y horario de
realizacion de las entrevistas, notificando a los/as postulantes con una antelacion minima
de veinticuatro (24) horas, mediante el correo electronico y/o numero de WhatsApp
declarado en su inscripcion.
Los/as postulantes deberan presentarse indefectiblemente en la fecha, horario y modalidad
establecida. Las entrevistas se desarrollaran en una Unica jornada, salvo que la cantidad de
postulantes sea superior a cinco (5), en cuyo caso podran extenderse a dos (2) dias
consecutivos.
En caso de ser virtual, se deberd informar a los postulantes la plataforma a utilizar; si es
presencial, se indicara el lugar.
Las entrevistas virtuales deberan respetar los siguientes lineamientos:

* El/la Presidente/a del Jurado actuard como anfitrion/a.

e Se verificard la identidad de cada postulante mediante la presentacion de su

Documento de Identidad ante la camara.
¢ Se realizard a microfono abierto y podra ser grabada por la institucion.
* En caso de corte de conexidn irresoluble, la entrevista sera reprogramada dentro de
las 48 horas siguientes.

ARTICULO 38°. La entrevista se realizara con el objeto de valorar:

En el caso de profesores/as:
1. Motivacidon docente y su articulacion con los antecedentes que presenta en su CV;
2. Forma en que se ha desarrollado, desarrolla y eventualmente desarrollara la
ensefianza;
3. Abordaje de los contenidos minimos establecidos curricularmente;
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4. Importancia relativa y ubicacion de las asignaturas de su area/orientacion en el Plan
de Estudios de la carrera;
5. Plan docente y metodologias que propone para la ensefianza;
6. Motivacion en investigacion, extension, vinculacion tecnologica y formacion;
7. Cualquier informacion de caracter académico y/o profesional que, a juicio de los
miembros del jurado, sea conveniente requerir.
En el caso de Auxiliares:
1. Motivacién docente y su articulacion con los antecedentes que presenta en su CV;
2. Forma en que se ha desarrollado, desarrolla y eventualmente desarrollard la
ensefianza;
3. Encuadre de las actividades practicas relacionadas con el programa de la materia
y/o los contenidos minimos establecidos curricularmente;
4. Metodologias que propone para la ensenanza;
5. Articulacion con equipo de catedra;
6. Motivacion en investigacion, extension, vinculacion tecnologica y formacion;
7. Cualquier informaciéon de caracter académico y/o profesional que, a juicio de los
miembros del jurado, sea conveniente requerir.
ARTICULO 39°. En la entrevista se podra consultar sobre la propuesta de trabajo docente.
Para su evaluacion se considerara su articulacion con el Plan de Estudios o el Programa de
Catedra, asi como los criterios pedagdgicos adoptados, la metodologia didactica, el sistema
de evaluacion y la actualizacion bibliografica.

EXPOSICION
ARTICULO 40°. La exposicion se realizara el mismo dia y horario de la entrevista, una
vez finalizada la misma. En el caso de ser virtual, durante la exposicion, solo el/la
postulante podrd compartir pantalla, y se silenciaran los micréfonos restantes.
ARTICULO 41°. La exposicion es obligatoria para los/as postulantes, presentada en
forma oral y no leida. La modalidad consiste en una clase dirigida a las y los estudiantes y
debera contemplar tanto aspectos vinculados al conocimiento disciplinar como a las
estrategias de ensefianza
¢ Para el caso de cargos de Profesores/as (PAD) la exposicion consistira en una clase
tedrica sobre un tema correspondiente a los contenidos minimos de la asignatura a
concursar.
® Para el caso de cargos de auxiliares (AYP y JTP) la exposicion consistird en una
clase practica sobre un tema correspondiente a una unidad del programa de la
asignatura a concursar.
En ambos casos la eleccion del tema serd definida por el/la postulante.
La exposicion sera publica. No podran asistir a la misma el resto de las y los postulantes.
Para la categoria de Profesores y Profesoras la duracion es de treinta (30) a cuarenta y
cinco (45) minutos. Para la de Auxiliares, entre 20 (veinte) y 35 (treinta y cinco) minutos.
En el transcurso de la disertacion las y los concursantes no podran ser interrumpidos. El
Jurado podra requerir posteriormente las aclaraciones que considere pertinentes.
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DICTAMEN
ARTICULO 42°. Una vez finalizadas las entrevistas y las exposiciones, el Jurado
deliberard de manera privada (esta instancia no sera grabada) y elevard al Departamento
Docente el dictamen definitivo, en formato PDF, a través del Sistema de Concursos, el cual
debera contener:

1. Orden de mérito propuesto.

2. Categoria, dedicacion y carécter del cargo.

3. Identificacion de postulantes que, a juicio del Jurado no reunan méritos suficientes

(en cuyo caso podra sugerirse declarar desierto el llamado).

4. Fundamentacion detallada, incluyendo evaluaciéon de titulos, antecedentes

académicos, propuesta de trabajo, entrevista y demas elementos considerados.

5. En caso de existir disidencias entre los/as integrantes, las mismas deberan dejarse

expresamente consignadas en el dictamen.
ARTICULO 43°. Una vez emitido, el dictamen sera publicado en el Sistema de
Concursos. Los/as postulantes podran interponer impugnacion mediante nota formal,
debidamente fundada, dirigida al/a la Decano/a del Complejo Regional, dentro del plazo de
cinco (5) dias hébiles contados desde la fecha de la publicacion del dictamen. Dicha nota
deberd ingresar por Mesa de Entradas de la Unidad Académica.
ARTICULO 44°. Ante la presentacion de una impugnacion, el/la Decano/a podra requerir
al Jurado las aclaraciones, ampliaciones o precisiones que estime pertinentes. El Jurado
debera responder en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir del
requerimiento. La resolucion definitiva de la impugnacion corresponderd al Consejo
Directivo en su primera sesion ordinaria posterior a la recepcion de todos los antecedentes.
ARTICULO 45°. Los/as postulantes podran solicitar copia de la impugnacién mediante
nota formal dirigida al/a la Decano/a, la cual debera ingresarse por Mesa de Entradas de la
Unidad Académica

CAPITULO VI
DE LA DESIGNACION

ARTICULO 46°. La designacion de docentes interinos/as y suplentes sera competencia
del Consejo Directivo, quien podra aprobar o rechazar el dictamen del Jurado.
ARTICULO 47°. Los/as docentes designados/as duraran en sus funciones como maximo
hasta el 31 de julio para asignaturas del primer cuatrimestre y hasta el 31 de enero para
asignaturas del segundo cuatrimestre y anuales. Caducaran inmediatamente si el cargo es
cubierto mediante la sustanciacion de un concurso regular.

ARTICULO 48°. En un plazo méximo de tres (3) dias habiles desde la recepcion de la
resolucion de designacion, los Departamentos Académicos o las Coordinaciones de
carrera, segun corresponda, deberan notificar al/a la docente designado/a.

Notificado de su designacion, el o la docente deberd asumir sus funciones dentro de los
quince (15) dias habiles, salvo que invocare ante el Decano o la Decana o un impedimento
justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prérroga acordada, si el o la docente no se
hiciere cargo de sus funciones, la Direccion de Departamento o Coordinacion de carrera
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informara a la Secretaria Académica, quién debera solicitar al Consejo Directivo que deje
sin efecto la designacion.

CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 49°. Para los casos en que no esté explicito los dias se consideran hébiles.
ARTICULO 50°. A solicitud de al menos un/una postulante al concurso, cada una de las
asociaciones sindicales docentes con personeria o inscripcion gremial con ambito de
actuacion en la Universidad Nacional del Comahue podra designar un veedor o una
veedora gremial titular y su suplente.
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ANEXO 11
DICTAMEN
En la ciudad de Viedma, a los ...... dias del mes de ................... del afio 20...., en la sede del

Complejo Universitario Regional Zona Atlantica y Sur (CURZAS) de la Universidad
Nacional del Comahue, se constituye el Jurado designado para intervenir en el llamado a

concurso para la cobertura de un (1) cargo de .. con
dedicacion ...................... (indicar categoria y dedicacion), en caracter interino/suplente,
para  la  aSIgNAatura  ..occcoecceiiieeee e ,  perteneciente  al
ATCA oo , Orientacion  .....cccccooeveeeevveeeeeeeeieeenn, , del
Departamento de / Coordinacion de la
CAITETA  teveveeveeereeeeeereeteeeereeeeeeseenseeenns , aprobado por Resolucion del Consejo
Directivo/Decano/a del CURZAS N° ....../20....
Constituyen el Jurado los/as siguientes miembros:
LI S (0] (o) U SRR
¢ Profesor/a (o Auxiliar de docencia, segin corresponda) ...........cceeeveeveerieeneeesveennens s
e Por el claustro de graduados/as: .........coceeviieeeiiiiii
e Porel claustro de estudiantes: ...........oouiuiiniitiitii e
Preside el Jurado el/1a Prof. .........oooiiiiie e e
Postulantes inscriptos/as:
L e =DNIN® e
et sttt et -DNIN® e,
TSRS =DNIN® e
B e -DNIN® e,
e ettt reeaeeneas =DNIN® e
Sustanciacion del concurso
Siendo las ....:.... horas del dia ....... delmesde .......c............ de 20...., el Jurado da inicio al

proceso de evaluacion de antecedentes, entrevistas y exposiciones correspondientes.

PRIMER/A ASPIRANTE: ........c.ooooiiiiiiieeeeeeeeee e =DNINC
ANTECEDENTES
o Titulo/s de rado: .. ..ooeiiniii e
o Estudios de posgrado: ........ouiiniiii e
®  Cursos de CaPACITACION: .....uiutieet ettt ettt et et et et et e et et e te et eaeeeeeneenns
e Antecedentes dOCEMIES: .. .viiiiiit ettt e e
®  INVESHIZACION: ..tiiiiieiiieiieeie ettt et et e et e s e et e e et eesbeesabeesbeeesbeensaessseenseessseesees e nen
e  Otros antecedentes relevantes:
e  Publicaciones:
| 5 Lo} (o T T P
Articulos en revistas CON TefErato: .......ccuiiiieeviiiiieiieee e e e e
Articulos en revistas SIN FEfEIato: .......ooiiviviiiiiiiiiieieeeceeee e e e
e Oftros antecedentes releVantes: ..........ouiriiiiiei i
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ENTREVISTA
(Se detallan los aspectos abordados y evaluados en la entrevista: motivacion, conocimiento
institucional, fundamentacién de la propuesta, etc.).
EXPOSICION
(Evaluacion de la exposicion de la propuesta de trabajo docente presentada por el/la
aspirante).

Finalizada la instancia de evaluacion:

Siendo las ....:.... horas del dia ....... del mes de .......cccueneene de 20...., luego de analizar los
antecedentes, realizar las entrevistas y evaluar las exposiciones de los/as postulantes, el
Jurado establece el siguiente orden de mérito para el cargo concursado:

L e “DNIN® o,

e et B 5) ) S

B e “DNIN® o,

B et B 5) ) S

e e “DNIN® e,
FUNDAMENTACION

(Se expone la fundamentacion del orden de mérito, explicitando criterios utilizados,
ponderacion de antecedentes, desempeiio en la entrevista y exposicion, y otros aspectos
valorados por el Jurado).

Postulantes sin mérito suficiente:

Quedan fuera del orden de mérito, por no reunir los méritos suficientes para acceder al
cargo, los/as siguientes postulantes:

L e =DNIN® e
et sttt et -DNIN® e,
(Se completa segun corresponda)
FUNDAMENTACION

(Se especifican los fundamentos por los cuales estos/as postulantes no cumplen con los
requisitos de mérito establecidos por el Jurado).

No siendo para mas, se da por finalizada la actuacion del Jurado, firmando la presente acta
los/as miembros actuantes.

Firma y aclaracion del jurado
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ANEXO I1I

Grilla de Ponderacion de Antecedentes — Concursos Docentes (CURZAS)
Conforme a lo establecido en el Articulo 34° del reglamento de concursos, se presenta a

continuacion la grilla orientativa de ponderacion para la evaluacion de antecedentes en
concursos docentes universitarios. Los criterios aqui expuestos pueden ser adaptados segun

el cargo y nivel correspondiente.

Para cargo de
Profesor

Para cargo de
Auxiliar

Formacion Académica

Puntaje maximo 10
puntos

Puntaje maximo 10
puntos

Titulo de grado especifico a la asignatura concursada 10 10
Titulo de grado en disciplina afin al area del concurso. 5 5
Titulf) de posgrado de Especializacion directamente 3 3
relacionado.

Titulo de posgrado de Maestria directamente relacionado. 5 3
Titulo de posgrado Doctorado directamente relacionado. 10 8

Trayectoria en Docencia Universitaria

Puntaje maximo 5
puntos

Puntaje maximo 8
puntos

Categoria docente alcanzada (AYYS).

Categoria docente alcanzada (GFD).

Categoria docente alcanzada (AYP).

Categoria docente alcanzada (JTP).

Categoria docente alcanzada (PAD).

Tutor de carrera de Posgrado

Profesor de carrera de Posgrado

Wi ][W]IN|N
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Produccién Académica y Cientifica

Puntaje maximo 8
puntos

Puntaje maximo 8
puntos

Publicaciones en revistas con referato. 8 8
Libros o capitulos de libros con ISBN. 5 5
Parti(?ipacién en congresos como expositor/a o presentando 5 5
trabajos.

Publicaciones en otra revista 5 5

Participacion en Proyectos de Investigacion y/o Extension

Puntaje maximo 10
puntos

Puntaje maximo 10
puntos

Participacion en Proyectos de Investigacion afin a la
disciplina

10

10

Participacion en Proyectos de Investigacion

5

5
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Participacion en Proyectos de Extension

5

5

Formacion de Recursos Humanos

Puntaje maximo 3
puntos

Direccion o co-direccion de tesis de grado y/o posgrado

3

Tutorias de estudiantes o becarios/as de
investigacion/extension.

2

Capacitacion Docente o Técnica

Puntaje maximo 4
puntos

Puntaje maximo 4
puntos

Participacion en cursos, talleres, seminarios con evaluacion
final

Participacion en cursos, talleres, seminarios con evaluacion
final vinculado al area de concurso y/o de educacion superior
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