
DICTAMEN 

En la ciudad de Viedma, a los 24 días del mes de julio del año 2025, en la Sede del 
Complejo Universitario Regional Zona Atlántica y Sur de la Universidad Nacional del 
Comahue, se reúne la Comisión Evaluadora designada para intervenir en el llamado 
a concurso para cubrir un cargo de AYP-3 Interino para la cátedra "Tecnologías de 
la Información para la Gestión" del Área Tecnología de la Información y la 
Comunicación orientación Tecnología de la Información y la Comunicación, 
correspondiente al primer año, segundo cuatrimestre de la carrera Licenciatura en 
Gestión de Recursos Humanos del Departamento de Ciencia y Tecnología, 
aprobado por Resolución de Decana del CURZA Nº 530/2025. 

La comisión se constituye con la presencia de: 

●​ Por la Dirección del Departamento: Ramiro García Poggi 
●​ Por el Claustro de docentes: Leandro Boisselier 
●​ Por el Claustro de Graduados: Laura Sanso 
●​ Por el Claustro de Estudiantes: Emilse Guerrero (ausente) 

Preside la Comisión el Profesor: Leandro Boisselier 

Aspirantes al cargo objeto del llamado a inscripción: 

1.​ KARINA CARRIÓN - DNI Nº 28.521.109 
2.​ NERI EDGARDO CASTRO - DNI Nº 29.898.467 
3.​ ENZO RODRIGO CATRIN - DNI Nº 40.324.922 
4.​ MILEVA SORAYA HONCHARUK - DNI Nº 21.620.574  
5.​ ANAHÍ MASSERA - DNI Nº 24.211.096 
6.​ JULIO CÉSAR SCUDERI - DNI Nº 33.511.639 
7.​ LUCAS VILLAGRÁN - DNI Nº 28.719.723 

La Comisión evalúa a los aspirantes de acuerdo a los parámetros establecidos por 
el REGLAMENTO DE LLAMADOS A CONCURSO INTERINOS Y SUPLENTES 
PARA CARGOS INTERINOS Y SUPLENTES 

Siendo las 16:30 horas del día 24 del mes de julio de 2025, se da inicio al proceso 
de SUSTANCIACIÓN. 

 

Primera aspirante: KARINA CARRIÓN - DNI Nº 28.521.109 

ANTECEDENTES: 

Datos personales: 



Apellido: CARRIÓN 

Nombre: KARINA 

DNI: 28.521.109 

Título: 

●​ Licenciatura en Educación Tecnológica (2023-Actualidad) - Universidad 
Tecnológica Nacional 

●​ Tecnicatura en Administración de Sistemas y Software Libre (2021) - CURZA, 
UNCOMA 

Estudios de Posgrado: 

●​ No presenta. 

Antecedentes Docentes: 

●​ 03/2020-Actualidad Ayudante de primera Rentado (Simple) - "Practicas" - 
CURZA, UNCOMA. 

●​ 08/2022-Actualidad Ayudante de primera Rentado (Simple) - "Practicas" - 
CURZA, UNCOMA. 

●​ 03/2019-Actualidad Ayudante de primera Rentado (Simple) - "Ayudante. 
Introducción a la computación" - CURZA, UNCOMA. 

Otros antecedentes: 

●​ Experiencia en investigación y extensión en ciencia y tecnología, con énfasis 
en tecnologías libres, inteligencia artificial accesible y educación en 
contextos con recursos limitados. Competencias en infraestructura digital, 
asistencia técnica, formación docente. 

ENTREVISTA: 

La aspirante manifiesta un claro interés en la docencia y en el manejo de la 
información y gestión de datos, buscando asentar bases en el CURZA y colaborar 
con el equipo docente. Destaca su experiencia laboral en IPPV, donde las 
herramientas TIC podrían automatizar procesos. Posee conocimiento y utiliza 
software libre. Manifiesta disponibilidad horaria. 

EXPOSICIÓN: 

Evaluación de la propuesta: La propuesta de trabajo práctico presentada es 



correcta y pertinente, abordando aspectos de la Unidad 2, con potencial para 
integrar herramientas de IA en la simulación de ATS, lo cual demuestra un enfoque 
práctico y relevante para la asignatura. 

Segundo aspirante: NERI EDGARDO CASTRO - DNI Nº 29.898.467 

ANTECEDENTES: 

Datos personales: 

Apellido: CASTRO 

Nombre: NERI EDGARDO 

DNI: 29.898.467 

Título: 

●​ Técnico Superior en Análisis de Sistemas (2013) - Instituto Sup. Juan XXIII 

Estudios de Posgrado: 

●​ No presenta. 

Antecedentes Docentes: 

●​ 09/2024-01/2025 AYP3 suplente - CURZA, UNCOMA. 

Otros antecedentes: 

●​ Desarrollador Web Senior con más de 10 años de experiencia en ingeniería 
de software y desarrollo web. Patrones de diseño orientados a 
multiplataforma y mejora continua en la experiencia de usuario. 

ENTREVISTA: 

El aspirante expresa un marcado interés en las TIC y la docencia, dispuesto a 
aprender y compartir conocimientos. Si bien no se considera experto en Excel, 
conoce la herramienta y otras de procesamiento de datos como Pentaho y 
PowerBI. Utiliza software libre y se maneja con recursos para clases a distancia. 
Destaca su experiencia actual en el desarrollo de un sistema de gestión de RRHH, 
incluyendo la automatización de procesos como la asignación de licencias y la 
despapelización, y su exploración en el uso de IA para la integración con 
WhatsApp en la gestión de licencias. Manifiesta disponibilidad horaria. 



EXPOSICIÓN:  

Evaluación de la propuesta: La propuesta de trabajo práctico presentada es 
correcta, con un enfoque integrador en el análisis de procesos empresariales y su 
automatización mediante herramientas TIC, lo cual se alinea con los objetivos 
generales de la asignatura. 

Tercer aspirante: ENZO RODRIGO CATRIN - DNI Nº 40.324.922 

ANTECEDENTES: 

Datos personales:  

Apellido: CATRIN 

Nombre: ENZO RODRIGO 

DNI: 40.324.922 

Título: 

●​ 2022 - Técnico universitario en Administración de Sistemas y Software LIbre, 
Universidad Nacional del Comahue 

Estudios de Posgrado: 

●​ No presenta. 

Antecedentes Docentes: 

●​ 08/2023-02/2024 Ayudante de primera Rentado (Simple) - "INTRODUCCIÓN 
A LA ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS" - CURZA, UNCOMA. 

Otros antecedentes: 

●​ Referente Informático en la Secretaría de Ambiente y Desarrollo 
Sustentable. Experiencia en uso de plataformas para el aprendizaje virtual y 
gestión documental electrónica. 

ENTREVISTA:  

El aspirante muestra un claro interés en la docencia, impulsado por su trabajo 
actual en transformación digital y gestión de expedientes, lo cual se relaciona 
directamente con la asignatura. Se siente cómodo con el manejo de planillas de 
cálculo y herramientas como LibreCAD. Posee experiencia en clases remotas y 



promueve activamente el uso e implementación de IA y software libre en su ámbito 
laboral. Manifiesta disponibilidad horaria. 

EXPOSICIÓN: 

Evaluación de la propuesta: La propuesta de trabajo práctico presentada es 
correcta y cumple con los requisitos, proponiendo un modelo de planilla para 
simular el flujo de trabajo del GDE en la gestión de licencias médicas, lo cual 
demuestra una aplicación práctica y relevante de las herramientas TIC. 

 

Cuarta aspirante: MILEVA SORAYA HONCHARUK - DNI Nº 21.620.574 

ANTECEDENTES: 

Datos personales: Apellido: HONCHARUK Nombre: MILEVA SORAYA DNI: 
21.620.574 

Título: 

●​ Analista de Sistemas de Computación (1992) - Universidad Blas Pascal 

Estudios de Posgrado: 

●​ Especialización en Didáctica y Currículum (actualidad) - Universidad 
Nacional de Lomas de Zamora 

●​ Magister en Tecnología Informática Aplicada en Educación (2024) - 
Universidad Nacional de La Plata 

Antecedentes Docentes: 

●​ 03/2025-07/2025 Ayudante de primera Rentado (Simple) - "Introducción a 
la Programación" - CURZA, UNCOMA. 

●​ 03/2024-Actualidad Profesora (De 0 hasta 19 horas) - Instituto de 
Formación Docente y Continua de Educación Física de Río Negro. 

●​ 07/2007-Actualidad Profesora (De 0 hasta 19 horas) - Instituto de 
Formación Docente y Continua de Educación Física de Río Negro. 

●​ 02/2011-12/2011 Asistente de docencia Rentado (Simple) - "Computación 
Aplicada" - CURZA, UNCOMA. 

●​ 02/2011-07/2011 Asistente de docencia Rentado (Simple) - "Informática" - 
CURZA, UNCOMA. 

●​ 02/2010-07/2010 Asistente de docencia Rentado (Simple) - "Informática" - 



CURZA, UNCOMA. 
●​ 04/2009-01/2010 Asistente de docencia Rentado (Simple) - "Computación 

Aplicada" - CURZA, UNCOMA. 

Otros antecedentes: 

●​ Experiencia en enseñanza mediada por tecnologías digitales, aprendizajes 
colectivos, coordinación de equipos, diseño educativo de entornos virtuales, 
análisis y diseño de sistemas. Participación en proyectos de investigación y 
extensión en torno a las tecnologías digitales. 

ENTREVISTA: 

La aspirante expresa su motivación por retomar la docencia en el CURZAS, 
impulsada por su interés en la investigación y la aplicación de las TIC. Su vasta 
experiencia en enseñanza de informática y sistemas, sumada a su Maestría en 
Tecnología Informática Aplicada en Educación y su especialización en Didáctica, la 
posicionan fuertemente en el ámbito pedagógico y tecnológico. Destaca su 
conocimiento en análisis de datos con Excel y Calc, su experiencia en entornos 
virtuales, y su enfoque en el uso ético de la IA. Manifiesta disponibilidad horaria y 
el deseo de anualizar el cargo para dedicarse a la investigación. 

 

EXPOSICIÓN: 

Evaluación de la propuesta: La propuesta de trabajo práctico presentada es muy 
sólida y completa, demostrando un conocimiento integral de los contenidos de la 
asignatura y una metodología pedagógica innovadora, con énfasis en la aplicación 
práctica de las TIC para la gestión. Se destaca la amplitud y profundidad de sus 
dos propuestas. 

 

Quinta aspirante: ANAHÍ MASSERA - DNI Nº 24.211.096 

ANTECEDENTES: 

Datos personales: Apellido: MASSERA Nombre: ANAHÍ DNI: 24.211.096 

Título: 

●​ Contadora Pública (2004) - Universidad Nacional del Sur (UNS) 



Estudios de Posgrado: 

●​ Especialización en "Big Data y Análisis de Datos Estratégicos" 
(2023-Actualidad, finalizando) - Universidad Católica de Salta (UCASAL) 

●​ Diplomada en Gobierno Abierto y Electrónico 
●​ Diplomada en Modernización del Estado 

Otros antecedentes: 

●​ Experiencia en análisis fiscal y presupuestario en el sector público, con 
énfasis en implementación de tecnologías digitales, gestión por resultados y 
apertura de datos. 

ENTREVISTA:  

La aspirante, con 20 años de experiencia como contadora pública en los sectores 
privado y público (incluyendo RRHH), demuestra una sólida trayectoria. Su 
capacitación en modernización del estado y tecnologías, sumada a su 
especialización en Big Data y Análisis de Datos Estratégicos (con tesis aprobada 
sobre implementación de sistemas de Big Data para transparencia), la posicionan 
como experta en análisis fiscal y gestión organizacional. Posee experiencia 
docente en el IPAP y en nivel secundario, utilizando herramientas de enseñanza 
virtual (Moodle, Google Drive). Se siente cómoda con los contenidos del programa 
y trabaja a diario con planillas de cálculo. Promueve activamente el uso de IA de 
forma ética. Manifiesta disponibilidad horaria. 

EXPOSICIÓN: 

Evaluación de la propuesta: La propuesta de trabajo práctico presentada es bien 
estructurada y pertinente, enfocada en el análisis de datos para la toma de 
decisiones, lo cual es un eje central de la asignatura, y demuestra una aplicación 
práctica relevante. 

 

Sexto aspirante: JULIO CÉSAR SCUDERI - DNI Nº 33.511.639 

ANTECEDENTES: 

Datos personales: Apellido: SCUDERI Nombre: JULIO CÉSAR DNI: 33.511.639 

Título: 

●​ Técnico Universitario en Administración de Sistemas y Software Libre (2023) 



- CURZA, UNCOMA 
●​ Licenciatura en Administración de Empresas (2024-Actualidad) - UTN 

Estudios de Posgrado: 

●​ No presenta. 

Antecedentes Docentes: 

●​ No presenta antecedentes docentes formales en el CVar. 

Otros antecedentes: 

●​ Experiencia como Soporte TI, Análisis Funcional, QA Automation y Product 
Analyst. Sólidos conocimientos en programación, bases de datos, redes, 
sistemas operativos y herramientas de desarrollo. 

ENTREVISTA: Ausente. 

 

Séptimo aspirante: LUCAS VILLAGRÁN - DNI Nº 28.719.723 

ANTECEDENTES: 

Datos personales:  

Apellido: VILLAGRÁN 

Nombre: LUCAS 

DNI: 28.719.723 

Título: 

●​ Licenciado en Ciencias Políticas (2011) - Universidad Nacional del Comahue 
(UNCOMA) 

Estudios de Posgrado: 

●​ Doctorado en "Políticas Públicas, Gobierno e Innovación" (2025-Actualidad) 
- Universidad Nacional de Río Negro (UNRN) 

●​ Especialista en Tecnologías de Información para Gobierno Digital (2023) - 
Universidad Nacional del Sur (UNS) 

●​ Diplomatura en Protección de Datos Personales e IA (2024) - Universidad 



Nacional del Sur (UNS) 

Antecedentes Docentes: 

●​ 03/2025-07/2025 Docente "Sistemas y Organizaciones" - Instituto Provincial 
de la Administración Pública (RN). 

●​ 03/2025-06/2025 Docente "Tecnología, Ciencia y Sociedad" - Instituto 
Provincial de la Administración Pública (RN). 

●​ 03/2011-07/2011 Ayudante de primera Rentado (Simple) - "Política 
Educacional" - UNRN. 

●​ 03/2012-07/2012 Ayudante de primera Rentado (Simple) - "Política 
Educacional" - UNRN. 

Otros antecedentes: 

●​ Experiencia en gestión de organismos públicos, liderazgo en procesos de 
transformación digital e institucional, identidad civil e innovación. Impulsó la 
digitalización del sistema registral provincial. Promotor de políticas de 
identidad digital e integrabilidad. 

ENTREVISTA: 

El aspirante manifiesta su motivación por la docencia, impulsada por su 
especialización y experiencia en tecnologías digitales para la gestión, con un 
enfoque particular en el ámbito público. Destaca su participación en procesos de 
transformación digital de registros civiles, desarrollo de legislación en la 
legislatura, y experiencia como Secretario de Modernización. Posee conocimientos 
en software libre, interoperabilidad, planillas de cálculo y tablas dinámicas. Su 
visión integral de RRHH y su experiencia en organismos con gran cantidad de 
agentes son relevantes. Es partidario del uso responsable de la IA y promueve su 
incorporación en la cátedra. Conoce plataformas virtuales como Moodle y Meet. 
Manifiesta disponibilidad horaria. 

EXPOSICIÓN: 

Evaluación de la propuesta: La propuesta de trabajo práctico presentada es muy 
pertinente, articulando de manera clara los contenidos de la asignatura con la 
realidad de la gestión pública y la transformación digital, evidenciando una sólida 
base teórica y práctica, con un enfoque particular en la Unidad 4 y herramientas 
de Google Workspace. 

 
 



 
 
Siendo las 20:00 horas del día 24 de julio de 2025, luego de analizar los 
antecedentes, realizar las entrevistas y evaluar las exposiciones de los postulantes 
que se han inscripto y presentado al cargo de AYP-3 interino para la cátedra 
"Tecnologías de la Información para la Gestión" del Área Tecnología de la 
Información y la Comunicación orientación Tecnología de la Información y la 
Comunicación, correspondiente al primer año, segundo cuatrimestre de la carrera 
Licenciatura en Gestión de Recursos Humanos del Departamento de Ciencia y 
Tecnología, la Comisión Evaluadora establece el siguiente orden de mérito para el 
cargo concursado: 

1.​ ANAHÍ MASSERA - DNI Nº 24.211.096 
2.​ LUCAS VILLAGRÁN - DNI Nº 28.719.723 
3.​ MILEVA SORAYA HONCHARUK - DNI Nº 21.620.574 
4.​ ENZO RODRIGO CATRIN - DNI Nº 40.324.922 
5.​ KARINA CARRIÓN - DNI Nº 28.521.109 
6.​ NERI EDGARDO CASTRO - DNI Nº 29.898.467 

 

Quedando por fuera del orden de mérito las siguientes personas por no haberse 
presentado a la entrevista: 

1.​ JULIO CÉSAR SCUDERI - DNI Nº 33.511.639 (ausente) 

 

FUNDAMENTACIÓN 

Al ser un puesto de auxiliar práctico, se tuvieron en cuenta en primer lugar los 
antecedentes presentados que se relacionan con la especialidad del área indicada 
en el llamado a concurso, la experiencia técnica y práctica diaria en el área, la 
formación específica en tecnologías aplicadas a la administración pública, el 
análisis de los títulos, la experiencia en docencia universitaria, lo expresado en las 
entrevistas personales y la presentación de la propuesta de trabajo práctico 
acorde al encuadre institucional de la asignatura, en ese orden. 

Anahí Massera presenta un perfil integral que combina experiencia técnica y 
docente, formación específica en tecnologías aplicadas a la administración pública 
y un enfoque práctico que responde con claridad a los objetivos de la asignatura 
dentro de una carrera con orientación en administración de recursos humanos y 
estatal. Lucas Villagrán sobresale en visión estratégica, liderazgo institucional y 
transformación digital, sus aportes son más conceptuales que operativos en el 
aula. Mileva Honcharuk aporta fuertemente desde la didáctica y tecnología 



educativa, aunque su vínculo con la gestión pública concreta es más limitado. Enzo 
Catrin demuestra muy buena implementación de herramientas, pero con menor 
formación específica y experiencia docente acotada. Karina Carrión y Neri Castro, 
con perfiles técnicos sólidos, pero con menor peso en experiencia práctica en 
administración de recursos humanos y pública y sin especializaciones afines.  

No siendo para más, se dan por terminadas las actuaciones, con la firma de la 
presente Acta por parte de los integrantes de la Comisión Evaluadora presentes. 

 

 

                                                        
 

 

Laura Sanso    ​   ​ ​ Leandro Boisselier​ ​ Ramiro García Poggi 
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