
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL
ZONA ATLÁNTICA

DICTAMEN

En la ciudad de Viedma, a los 09 días del mes de Junio del año 2023 en la Sede del Centro
Universitario Regional Zona Atlántica de la Universidad Nacional del Comahue, se reúne la
Comisión Evaluadora designada para intervenir en el llamado a concurso para cubrir (1) un
cargo de Ayudante de Primera, con dedicación simple, interino (AYP-3), para la asignatura
Materia Electiva I. “Seminario: Cuidado del Adulto Mayor en la Comunidad”, Área: sin área
y Orientación: sin orientación, de la carrera Licenciatura en Enfermería, aprobado por
Resolución de la Decana del CURZA N° 302 de fecha 27/04/2023.

El mismo se constituye con la presencia de:
• Por la Dirección del Departamento/ Coordinación de carrera: Lic. Mirta Navarro.-
• Por el Claustro de docentes: Lic. Alfredo Humberto Abán.-
• Por el Claustro de Graduados: Enf. Gladys Cader.-

• Por el Claustro de Estudiantes. -

Preside la Comisión el Profesor: Prof. Lic. Alfredo Humberto Abán.- 

Son aspirantes al cargo objeto del llamado a inscripción:

1. Licenciada MARTINEZ, GRACIELA LORENA (DNI: 29.508.975)
2. Licenciada PROST MARIELA ALICIA (DNI: 24.712.506)

La Comisión evalúa a los aspirantes de acuerdo a los parámetros establecidos por el
REGLAMENTO DE LLAMADOS A CONCURSO PARA CARGOS INTERINOS Y
SUPLENTES

Siendo las 14:45 horas del día 09 del mes de junio de 2.023, se inicia el proceso de 
SUSTANCIACIÓN.

Primer aspirante: MARTINEZ, GRACIELA LORENA (DNI: 29.508.975)

ANTECEDENTES:
Datos personales:
Fecha de Nacimiento: 22 Agosto de 1982/ Nacionalidad: Argentina / DNI: 29508975 
Lugar de Nacimiento: Viedma - Provincia de Rio Negro
Dirección: Calle Quentrequile N°225, Barrio Gobernador Castello (Viedma – Rio Negro).
Títulos: si posee.-
De pregrado: Técnico Superior en Minoridad y Familia (Instituto Seneca 2009).- 
De pregrado: Técnico en Seguridad y Tratamiento Penitenciario. Instituto Superior de
Formación Penitenciaria de Córdoba (2005).-
De grado: Licenciatura en Trabajo Social. Universidad Nacional de Río Negro (2021)
De grado: Licenciatura en Seguridad Ciudadana. UNRN (2012).-
Estudios de Posgrado: no posee.-
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Cursos realizados:
 Seminario taller de modalidad presencial “Discapacidad y Problemáticas Subjetivas: Teorías,

bases, fundamentos y prácticas posibles”. Ministerio de educación y derechos humanos. 
Resolución CPE Nº2403/23- Río Negro - Abril 2023-

 Jornada Académica “Comunicación y Emociones”. Centro Institucional de Mediación del Colegio
de Escribanos de la Provincia de Buenos Aires, modalidad a distancia el día 27 de junio de 2022.

 .III Congreso internacional de mediación policial y policía de proximidad, conflictos, nuevas 
demandas y desafíos. Instituto de Educación Superior de Formación Policial y Seguridad Pública -
Dirección de Educación Policial, Centro de Estudios Judiciales y CEFOMARC. Resistencia, 
Provincia de Chaco. Modalidad Virtual. (2022).

 .Conferencia “FEMICIDIO”. Centro de estudios y formación continua. Córdoba. 
Modalidad Virtual. (2022)

 .V. Curso “Formador de Formadorxs en Género y Derechos Humanos”. Secretaria de Derechos 
de las Mujeres, Igualdad de Géneros y Diversidad de la Asamblea Permanente por los Derechos 
Humanos (APDH). Buenos Aires. Modalidad Virtual. (Agosto-Septiembre 2021).

 ∙Conferencia Abierta sobre consumo problemático de drogas. Universidad Popular Enrique Pichón
Rivière. Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Modalidad Virtual. (Junio/ 2021).

 ∙Estrategia de acompañamiento e intervención en Educación Social. CADEMIX. Región de 
la Araucanía. Chile. Modalidad Virtual. ( junio/2021).

 ∙3° Congreso Latinoamericano de Justicia Restaurativa “Justicia restaurativa y Derechos 
Humanos: Promoviendo Prácticas Restaurativas como Políticas Públicas”. Modalidad Virtual.
(junio/2021).

 Programa de Formación Continua Ley Micaela, organizada por el IPAP Rio Negro. 
Viedma. Modalidad Virtual. (Octubre/2020).

 II Jornada de Derechos y Asistencia a la Víctima de Violencia, organizada por la Policía de Río
Negro, Viedma. (Agosto/2017).

 Jornada “Medidas de Protección Integral y Excepcional de Derechos S.P.I Impacto del C.C y 
C.N”, Organizada por Colegio de Trabajadores Sociales de Viedma, 14 y 15 de Octubre de 2016.
Seminario “Informes Sociales como Instrumento de Intervención Profesional”, Organizada por 
Colegio de Trabajadores Sociales de Viedma. 14 y 15 de Octubre de 2016.

 I Jornada de Victimología, Derechos y Asistencia a la Víctima del Delito, organizada por la
Policía de Río Negro, Viedma. (Agosto/2013).

 Jornada de Capacitación del personal Penitenciario, dictadas por el Poder Judicial de la 
Provincia de Río Negro, Viedma. 21 y 22 de Agosto, 2014.-

 Capacitación sobre Programas de Salud en Contexto de Encierro, Gral. Roca. 29 de julio de 2014.
 Capacitación para Docentes: “Creando Puentes para una Escuela sin Violencia”, 60 horas 

cátedras, dictado por el Ministerio de Educación, Programa Formación Permanente, Viedma. 8 
de Noviembre de 2013.

 I Coloquio Internacional sobre Culturas Adolescentes “Subjetividades contextos y debates
actuales” (Argentina-Francia-Uruguay), Buenos Aires. Modalidad Virtual. 2 y 3 de Noviembre de 
2013.

 Capacitación “Mujer, Sujeto de Derecho”, organizada por la Universidad de Río Negro y La Red
de Prevención de Violencia de Genero de Viedma. 19 de Noviembre de 2013.

 Taller “Herramientas para la Prevención del Consumo de sustancias Psicoactivas en 
Terreno”, dictado por el Programa PREVENIR del Sedronar, Viedma. 12 y 13 de Septiembre 
de 2013.

 Capacitación en Intervenciones Tempranas con Usuarios de Sustancias. Salud Mental y 
Comunitaria. Resolución Nº 2247/13 “M.S.”, Ministerio de Salud de Río Negro. (2013).
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Antecedentes Docentes:
 Cargo Suplente. Referente espacio vida estudiantil. E.S.R.N 84°. Supervisión de educación 

secundaria - Valle Inferior.
 Docente del Bachillerato Popular 2 de Enero de Viedma (Año lectivo 2021), materia Identidades

Culturales.
 Docente carrera “Estimulación Temprana”. Instituto CIEC. Gral. Conesa, provincia de Río Negro

(Año lectivo 2019).
 Docente Escuela de Suboficiales y Agentes de Sierra Grande de la Policía de Río Negro. Materia

“Legislación Penitenciaria” (año 2006/2007).
 Docente de la Escuela de Suboficiales y Agentes de Sierra Grande de la Policía de Río Negro.

Materia “Técnicas y Procedimientos Penitenciarios” (año 2006/2007).

Investigación: no posee.- 
Publicaciones: no posee.- 
Libros: no posee.-
Artículos en revistas con referato: no posee.-
Artículos en revistas sin referato: no posee.-
Otros antecedentes considerados relevantes por el jurado: Pasantía de Investigación como
Graduada:  PROYECTO  “Habitar  las  aulas  universitarias:  mediaciones  que  configuran  una
buena Clase  y  facilitan  el  aprendizaje”  DIRECTORA:  Mg.  María  Claudia  SÚS  y
CODIRECTOR: Mg. Teresa BEDZENT. Duración 2021 al 2025.-

ENTREVISTA: La postulante refiere interés y motivación en desarrollar la docencia en la universidad y
cumplir las funciones de Ayudante de Primera incluida la práctica disciplinar expresa que tiene trayectoria de
trabajo de campo por su formación de Trabajadora Social, propone y expone un tema de la Unidad II del
programa de la cátedra, denominado: “Propuesta de Trabajo: “Políticas y Proyectos en el adulto mayor y la
comunidad”.
Se la ve predispuesta en su alocución, manifestando que se postuló al cargo, porque le importo la propuesta y
resalto que no posee ninguna experiencia en materia del cuidado del adulto mayor, si en niños/as y
adolescentes, resalta manejo de su profesión como Trabajadora Social, donde pudo conformar equipos de trabajo
y trabajo en redes, con la temática de minoridad. Así mismo reconoce la importancia del cuidado como un
bienestar  general en el adulto mayor, como así también los mecanismos necesarios para asistir a  los adultos
mayores, la importancia de conocer el terreno y detectar las carencias como por ejemplo la alfabetización, actividad
física, entre otras y ser el nexo para el alcance en las instituciones del estado para la contención.
Tiene una mirada proactiva y eso es lo que desea trasmitir a los estudiantes, proceso activo y no pasivo,
luego de los trabajos prácticos implementaría la retroalimentación de lo que se trabajó. Se le pregunta
concretamente las funciones y actividades de enfermería en el abordaje de un paciente adulto mayor con
alteraciones de salud, responde que desconoce las actividades específicas de enfermería, su respuesta se
basó en el adulto mayor ambulatorio dentro de una comunidad. Por otro lado, se le pregunta si conoce el
método científico que identifica a la profesión, al proceso de atención de enfermería, valoración de las
necesidades básicas de las personas y sobre las normativas que regulan la profesión, manifestó desconocer
las funciones específicas de la profesión de enfermería y el marco que la regula.
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EXPOSICIÓN:

Evaluación de la propuesta,  el  trabajo Práctico se encuadra dentro de la Unidad II,  y su contenido a
desarrollar es: Políticas y proyectos de los trabajos con el adulto mayor y la comunidad. Buscando que
a partir de la propuesta las y los estudiantes tengan la posibilidad de construir el aprendizaje y ser el gestor
del propio conocimiento, donde se pretende:
1) Construcción de una guía con los programas públicos, privados u organizaciones sociales que
existentes en la ciudad de Viedma, que contribuyan a la prevención y promoción de una etapa de la
vida en forma más activa y saludable.
2) Elegir un centro de salud de la ciudad de Viedma e investigar cuál es el rol del enfermero en la
difusión y acceso a recurso, información, participación u ofrecimiento de alternativas que permitan
una mayor integración familiar, comunitaria de las y los adultos mayores.
3) Finaliza con una retroalimentación, de trabajo de campo plasmado en un trabajo escrito y luego
en una exposición oral. En todo momento se la nota segura y con mucha predisposición, siempre
desde una mirada específica a su profesión de trabajadora social y no desde los   cuidados
específicos de enfermería en el adulto mayor con abordaje en los tres niveles de atención.

Segundo aspirante: Licenciada PROST MARIELA ALICIA (DNI: 24.712.506) 

ANTECEDENTES:
Datos personales: Prost Mariela Alicia DNI: 24712506.-
Fecha de Nacimiento: 10 de Agosto de 1975/ Nacionalidad: Argentina / DNI: 24712506 
Lugar de Nacimiento: Stroeder Patagones - Provincia de Buenos Aires
Dirección: Calle Leblan N°943, Carmen de Patagones - Provincia de Buenos Aires.
Títulos: si posee.-
De pregrado: no posee.-
De grado: Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional del Sur (2018).
Estudios de Posgrado: no posee.-
Cursos realizados:

 Enfermera en geriátricos: La Prosperidad (Carmen de Patagones), supervisora de
Enfermería en Geriátrico Del Rio (Carmen de Patagones) y Hogar de abuelos, Un Nuevo
Camino (Viedma). (actualmente).

 Jornada de Actualización de Enfermería Oncológica – Viedma 14/09/2017.-
 Infectologia. El equipo de salud y la comunidad comprometida con el uso responsable de

antimicrobianos. 26 y 27 de Septiembre 2.017.-
 Curso de Actualización en Cuidados Críticos – Bahía Blanca –Diciembre 2.016.-
 Jornada de Cardiología - Corazón/Cerebro, Organizado por el Distrito Viedma de la 

Sociedad Argentina de Cardiologia. 24/08/2018.-
 Actualización de RCP Adulto, Organizado por el Hospital Pedro Ecay de Patagones Bs.As.

26/10/2018.-
 Certificado de Participación, Curso de Diabetes y Pié Diabético, Organizado por el 

Hospital Pedro Ecay de Patagones Bs.As. 21/11/2019.-
 Certificado de Participación, Curso de Enfermería Legal, Organizado por la Sociedad

Argentina de Enfermería. Patagones - Bs.As. 04/10/2019.-
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Antecedentes:
Docentes:

 Profesora AYP-3, de la Catedra Fundamentos de Enfermeria –Universidad Nacional 
del Comahue. -

 Docente en la Carrera de Enfermería en el IPAP. Asignatura Cuidados en el Adulto y
Anciano. Proceso de Atención de Enfermería en el Hospital. Dr. Pedro Ecay.

 Docente en la Tecnicatura en Enfermería en Stroeder, de la materia Gestión y 
administración de los servicios de Enfermería.

Investigación: no posee. -
Publicaciones: no  posee.
- Libros: no posee. -
Artículos en revistas con referato: no posee. 
- Artículos en revistas sin referato: no posee. 
-
Otros antecedentes considerados relevantes por el jurado: no posee. -

ENTREVISTA: una vez evaluado el curriculum y el trabajo práctico propuesto, se procedió a
desistir de la entrevista por no cumplir con unos de los requisitos básicos del concurso en cuestión.
En el trabajo practico presentado se visualizó que se transcribió el eje temático de la unidad II del
programa de la cátedra, sin desarrollo temático y metodológico, a lo que se dio por anoticiada,
como así también que dicha recomendación lo tendría en cuenta para las próximas presentaciones a
concurso. -

EXPOSICIÓN:
Evaluación de la propuesta, se analizó el trabajo práctico presentado y el mismo no cumple con el
mínimo requerimiento, no presenta propuesta de diseño metodológico y pedagógica.
Se le comunica a la postulante que su presentación no reúne las condiciones de un trabajo práctico.
El mismo se evalúa según lo estipulado en el Artículo 33°del Reglamento de llamados a concurso
para cargos interinos y suplentes. Resolución N° 177 de fecha 15/09/2022.

Siendo  las  15:19  horas  del  día  09  de  junio  del  2023,  tras  analizar  los  antecedentes,  realizadas  las
entrevistas y evaluadas las exposiciones de las postulantes que se han inscripto y presentado al cargo de
Ayudante de Primera, con dedicación simple, interino (AYP-3) para la asignatura Materia Electiva I.
Seminario.  “Cuidados del Adulto Mayor en la Comunidad”, la Comisión Evaluadora establece que  las
postulantes no merituan para el cargo propuesto quedando desierto el presente llamado.

FUNDAMENTACION
Quedando por  fuera  del  orden  de  mérito  las  siguientes  personas, quienes,  a  criterio  de  la  Comisión
Evaluadora, no reúnen los méritos suficientes para acceder al cargo concursado.
1. Licenciada MARTINEZ, GRACIELA LORENA (DNI: 29.508.975)
2. Licenciada PROST MARIELA ALICIA (DNI: 24.712.506)
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FUNDAMENTACION
No siendo para más, se dan por terminadas las actuaciones, con la firma de la presente Acta por 
parte de los integrantes de la Comisión Evaluadora presentes.

Coordinadora Lic. en Enfermeria
CURZA/UNCo

Enf. Gladys Cader 
Claustro Graduados
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