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DICTAMEN 

En la ciudad de Viedma, siendo las 09:15 hs del día  29  del mes de Agosto del año 2023  

se inicia el proceso de SUSTANCIACIÓN, en la Sede del Centro Universitario Regional 

Zona Atlántica de la Universidad Nacional del Comahue, se reúne la Comisión Evaluadora 

designada para intervenir en el llamado a concurso para cubrir un cargo de  Ayudante de 

Primera, con dedicación simple, interino (AYP-3 ), para la asignatura Materia Electiva I - 

Seminario: Cuidado del Adulto Mayor en la Comunidad (2º cuatr, 2º año, LENF17) sin 

Área, ni Orientación de la carrera Licenciatura en Enfermería, aprobado por Resolución 

de Decana N° 477/23 de fecha 10/08/2023.-  

 El mismo se constituye con la presencia de: 

• Por la Dirección del Departamento/ Coordinación de carrera: Lic. Mirta Navarro.  

• Por el Claustro de docentes: Lic. Alfredo Humberto Abán. - 

• Por el Claustro de Graduados: Lic. Norma Guechimpan.- 

• Por el Claustro de Estudiantes: Cabrera Nahuel. - 

Preside la Comisión el Profesor: Prof. Lic. Alfredo Humberto Abán. -  

Son aspirantes al cargo objeto del llamado a inscripción: 

                1. aspirante Licenciada FUSIMAN SILVIA OLGA (DNI: 16.118.151) 

                2. aspirante Licenciada SAMBRANO ARANTXA MARIEL (D.N.I: 36.350.621) 

                3. aspirante Licenciada FORTELLI ADRIANA YANEL (DNI: 31.561.624) 

 

La Comisión evalúa a los aspirantes de acuerdo a los parámetros establecidos por el 

REGLAMENTO DE LLAMADOS A CONCURSO PARA CARGOS INTERINOS Y 

SUPLENTES. 

 

Siendo las 09:15 horas del día 29 del mes de agosto de 2.023, se inicia el proceso 

de SUSTANCIACIÓN. 

 

Primer aspirante: Licenciada FUSIMAN SILVIA OLGA (DNI: 16.118.151)  
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ANTECEDENTES: 

               Datos personales: FUSIMAN SILVIA OLGA.- 

         Fecha de Nacimiento: 06 Diciembre de 1962/ Nacionalidad: Argentina / DNI: 16.118.151.-  

         Lugar de Nacimiento: Valcheta - Provincia de Rio Negro 

         Dirección: Calle Del Coihue N°1288, Barrio Jardín (Viedma – Rio Negro). 

               Títulos: si posee.- 

                 

Título de Grado: Lic. en Servicio Social-Unidad Académica que expidió el título: Universidad de 

Morón- Prov. de Buenos Aires 

 Título de pre grado: Trabajadora Social – Año 1997 – Dirección General de Cultura y Educación –

Provincia de Buenos Aires. 

Otros títulos:  Perito Comercial, especializado en Administración de Empresas- Año 1987- Centro 

Educativo de Nivel Secundario No 32 – Ministerio de Educación y Justicia. 

 Auxiliar de Enfermería- Enero/84 - Dirección Provincial de Salud pública – Rio Negro-                                                                                                                           

Estudios de Posgrado:   

 Curso de Posgrado de Especialización en Psicogerontologia- (dos años de duración) - 

Año 2015- Universidad Maimónides – Buenos Aires. 

 Curso de Posgrado de Auditoria Social – (dos años de duración) Año 2005 - Sociedad 

Latinoamericana de Auditoria de Servicios de Salud – Buenos Aires. 

 Maestría en Psicogerontologia – Cursado aprobado-2019-Universidad Maimonides – Bs 

As 

 Maestría en Psicogerontologia – Proyecto de Tesis aprobado 2020. 

  Cursos realizados: 

 2001 Taller de Prevención, Captación y Consejería de ETS – Ministerio de Salud – Rio 

Negro.- 

 2001 Pasantía en Unidad de Cuidados Paliativos- Hospital Tornú – FEMEBA- Buenos Aires 

Programa Argentino de Medicina Paliativa.- 

 2001  1er Encuentro Rioplatense de Cuidados Paliativos.- 

 2004 - II Jornadas de Neonatología – Disertante Hospital “Artémides Zatti”.- 

 

 

 

 



CENTRO 

UNIVERSITARIO REGIONAL 

ZONA ATLÁNTICA 
 

 

 

 2004 - IV Jornadas de Reflexión en Enfermería – Disertante -Hospital “Artémides Zatti”. 

 2004 - V Jornadas Provinciales de A.P.S. Y del Equipo de Salud y II Jornadas Provinciales de 

la Asociación de Medicina General- Dictante Asociación de Medicina General – Hospital Rural 

Dr. Héctor A. Monteoliva.- 

 2004 -III Encuentro Provincial de Servicios Sociales en Salud- Participante Hospital Zonal 

Bariloche y hospital área Programa El Bolsón.- 

 2005 IV Encuentro Provincial de Servicios Sociales en Salud- Coordinadora local Hospital 

“Artémides Zatti”.- 

 2005 “Taller de Capacitación sobre Comité de Bioética”- Asistente Hospital “Artémides Zatti”. 

 2005 - Curso de Posgrado de Auditoria Social - Sociedad Latinoamericana de Auditoria de 

Servicios de Salud.- 

 2007 Curso ”Estrategias Didácticas para formadores del área de Salud” - Asistente. 

Universidad Nacional del Comahue. 

 2007 - Curso de Formación Continúa en Cuidados Paliativos – Primer Nivel- Disertante-

Ministerio de Salud-Provincia de Rio Negro.- 

 2008 - “Introducción a los Cuidados Paliativos” IPAP(Instituto Provincial de 

Administración Pública – UPCN – RN.- 

 

Antecedentes Docentes:  

 Docente del Curso “Auxiliares de Esterilización” - Año 1993- Hospital Artemides Zatti. 

 Autora del Proyecto “Curso de Capacitación del Voluntariado Social en cuidados Paliativos” -  

año 2009-  Hospital Artemides Zatti . 

 Coordinadora y Docente Del “curso de Voluntariado Social en Cuidados Paliativos” Año 2009- 

Hospital Artemides Zatti. 

 Docente de la Tecnicatura Superior en Gestión de Recursos Humanos – IPAP- Año 2022. 

 Investigación: no posee.- 

 Publicaciones: no posee.- 

 Libros: no posee.- 

 Artículos en revistas con referato: no posee.- 

 Artículos en revistas sin referato: no posee.- 
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 Otros antecedentes considerados relevantes por el jurado:  

 Profesional de Salud desde el año 1984 hasta la fecha - Hospital Artemides Zatti- Viedma – 

Rio Negro. 

 Elaboración del Proyecto de Internación domiciliaria y Cuidados Paliativos del Hospital Zatti 

(Año 2000)- Viedma – Rio Negro. 

 Integrante Fundador del Servicio de Internación Domiciliaria y Cuidados Paliativos del Hospital 

Zatti ( Año 2001)- Viedma- Rio Negro. 

 Integrante del Equipo interdisciplinario del Servicio de Internación domiciliaria y Cuidados 

Paliativos del Hospital Artemides Zatti- (año 2001 hasta 2012). 

 Profesional del Area social Hospitalaria con basta experiencia y abordaje interdisciplinario e 

interinstitucional en diferentes situaciones sociales: Niñez, Adolescencia y Familia – Violencia 

de Genero – Abuso Sexual – Personas en situación de calle – Adultos Mayores – 

 
ENTREVISTA: la postulante, demuestra motivación para desarrollar las funciones de AYP. Se la ve 

predispuesta en su alocución, manifestando que se postuló al cargo, porque posee experiencia en  

materia del cuidado del adulto mayor, como así también en el manejo de su profesión como asistente 

social, donde pudo conformar equipos de trabajo y capacitación en cuidados paliativos. Asimismo 

reconoce la importancia del cuidado como un bienestar general en el adulto mayor, como así también 

los mecanismos que hay para asistirlos. Tiene una mirada proactiva y en los trabajos prácticos 

implementaría la retroalimentación. Cuando se le pregunto por el método científico empleado por los 

profesionales de enfermería, la entrevistada manifestó una repuesta adecuada dando a entender que 

la profesión si posee  un método científico. Cuando se le pregunto sobre como aplicaría el proceso 

de atención de enfermería en la atención del cuidado del adulto mayor en comunidad, su repuesta 

fue de forma segura y resaltando que el abordaje tiene que ser de manera integral, tomar a la persona 

como un todo, a la familia o comunidad. Siendo una respuesta acorde a los lineamientos de la 

profesión. Consecuentemente hablo de las normativas del ejercicio de la profesión de Enfermería, de 

manera adecuada.  
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EXPOSICIÓN: 

Evaluación de la propuesta, el trabajo Práctico se encuadra dentro de la Unidad I, y su contenido a 

desarrollar es: características psicosociales y Biológicas del Adulto Mayor. El entorno familiar, social 

y ambiental del adulto mayor. Características psicosociales, biológicas, su contexto socio/ 

económico/ambiental/cultural. Necesidades humanas del adulto mayor en comunidad. 

Buscando que los estudiantes logren: 

 Identificar, comprender y analizar las distintas características que atraviesan a los Adultos 

Mayores (biológicas, psicosociales, económicas, ambientales, culturales). 

 Reflexionar acerca del rol / lugar que ocupa el Adulto mayor en la dinámica familiar y 

contexto comunitario. 

 Impulsar desde la Atención de salud, la conformación de Equipos 

interdisciplinarios para la atención integral de los adultos Mayores. 

En todo momento se la nota segura y con mucha predisposición, como así también relaciona en 

toda su exposición abordar al adulto mayor desde el cuidado de enfermería a partir de las 

necesidades básicas humanas, conoce el método científico de enfermería debido a su experiencia 

laboral interdisciplinar en la atención de pacientes tanto internados como en la comunidad. 

 

 
Segundo aspirante: Licenciada SAMBRANO ARANTXA MARIEL (D.N.I: 36.350.621) 

ANTECEDENTES: 

Datos personales: Sambrano Arantxa Mariel DNI: 36.350.621.-  

Fecha de Nacimiento: 30 de Enero de 1994/ Nacionalidad: Argentina.- 

Lugar de Nacimiento: San Salvador de Jujuy - Provincia de  Jujuy. 

Dirección: Calle E. Sánchez N°110, Barrio Parque Independencia - Viedma Prov. Rio Negro.- 

Títulos: si posee.- 

De pregrado: Enfermera Profesional, del Instituto de Educación Superior N° 11 – Prov. Jujuy.- 

Instrumentadora Quirúrgica de la Universidad de Congreso de la Ciudad de Mendoza.- 

De grado: Licenciatura en Enfermeria de la Universidad de Maimonides - Prov. de Buenos Aires 

(2022).                                                                                                                                                                                                                           

Estudios de Posgrado: no posee.- 

 
Cursos realizados:  

● 1ras Jornadas Provinciales de Salud “Dr. Carlos A. Alvarado”. 04 y 05 de Octubre 2013, 40 

horas catedra, Provincia de Jujuy.- 

● Curso Nutrición y Cuidado del Soporte nutricional, 05 de Octubre 2013, 40 horas catedra, 

Provincia de Jujuy.- 
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● Jornada de Especialización y actualización ostomias, 25 de Abril de 2014.- 

● Soporte de Vida Basico. Res Nro 0033 - Junio 2015.- 

● “Suturas, canalizaciones e inyectables”, auspiciado por el Instituto Colbert de Cordoba – 31 

de Marzo de 2018.- 

● “1ra Jornada Multidisciplinaria de instrumentadores quirúrgicos del NOA”. 05 Y 06 de Julio 

de 2018 de la Provincia de Tucumán.-  

 

Otros Antecedentes:  

Docentes: no posee.-.  

Investigación: no posee.- 

Publicaciones: no posee.- 

Libros: no posee.- 

Artículos en revistas con referato: no posee.- 

Artículos en revistas sin referato: no posee.- 

Otros antecedentes considerados relevantes por el jurado: no posee.- 

 

ENTREVISTA: una vez evaluado el curriculum y el trabajo práctico propuesto, se procedió a 

escuchar a la entrevistada, observando que no mantiene un dialogo fluido, notando en varias 

oportunidades pausa en su relato. Y con respecto al trabajo practico presentado, se observaron 

falencias en su método, estructura, sin propuesta pedagógica e incompleta. Consecuentemente se 

dio a conocer a la concursante las observaciones en cuestión, a lo que se dio por anoticiada, como 

así también que dichas recomendaciones lo tendría en cuenta para las próximas presentaciones a 

concurso.-  

 

 

EXPOSICIÓN: 

Evaluación de la propuesta, se analizó el  trabajo práctico presentado y el mismo no cumple con el 

mínimo requerimiento parte de la metodología y en su planteo. Asimismo no se observó una 

propuesta pedagógica. En varias oportunidades la concursante realizaba pausas y leía el material 

propuesto, notando poco desenvolvimiento a la hora de explicar las consignas.- 
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Tercer aspirante: FORTELLI ADRIANA YANEL (DNI: 31.561.624)  

 

o ANTECEDENTES: 

o Datos personales: FORTELLI ADRIANA YANEL.- 

o Fecha de Nacimiento: 11 Abril 1985/ Nacionalidad: Argentina / DNI: 31.561.624.-  

o Lugar de Nacimiento: Bahía Blanca - Provincia de Buenos Aires.- 

o Dirección: Calle Canadá N°211 (Viedma – Rio Negro). 

o Títulos: si posee.- 

o De pregrado: Trabajadora Social. Instituto María Auxiliadora. Bahía Blanca. 2013.- 

o De grado: Licenciatura en  Servicio Social - Universidad Nacional de Morón - 2020.-  

 Estudios de Posgrado: Especialización en Ciencias Sociales y 

Humanidades – Orientación Comunicación – Universidad Nacional de 

Quilmes (realizando el Trabajo Final).- 

Cursos realizados:  

 TICS para la accesibilidad en las aulas. Universidad Nacional de Quilmes. CILSA. Año 

2023.- 

 TRANSFORMARNOS en Diversidad. Resolución 111/22 – IPAP Río Negro. Año 2022.- 

 Concientización sobre la problemática de las personas en situación de Calle. Ministerio de 

Desarrollo Humano y Articulación Solidaria – Municipalidad de Viedma. año 2022.- 

 Encuentro Latinoamericano de Estudiantes y Recientes Graduades de Trabajo Social con 

Personas Mayores. UBA Facultad de Ciencias Sociales. Año 2021.- 

 La Perspectiva de Género y los Derechos Humanos. Ministerio de Educación y Derechos 

Humanos de la Pcia de Río Negro. 2021.- 

 Diversidad sexual y Derechos Humanos”. Universidad Nacional del Sur – Departamento de 

Derecho. Año 2020. 

 “Acompañamiento integral a infancias y adolescencias trans y sus familias”. Secretaría de 

Infancias y Adolescencias Trans”. FALGBT. Octubre 2020. 

 “Ley Micaela” – Resolución 101/20 – IPAP Río Negro. Año 2020. 

 “Medidas de prevención personal COVID-19”. IPAP. Río Negro. 2020. 

 “Discapacidad en demencias. Calidad de Vida”. Centro de referencia estatal de atención a 

personas con enfermedad de alzheimer y otras demencias del IMSERSO en Salamanca. 

Secretaría de Estado de Derechos Sociales. Gobierno de España. 2020. 
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 “Personas Mayores y Malos Tratos en el Ámbito Familiar”. Asociación Mutual Grupo Buenos 

Aires. 2020. 

 “Pensamiento Pedagógico Latinoamericano”. INFoD. Ministerio de Educación de la Nación. 

Año 2020. 

 “3er Encuentro Provincial de Análisis y Prácticas Institucionales”. Subsecretaría de Adultos 

Mayores. Ministerio de Desarrollo Social de la provincia de Río Negro. Año 2019. 

 Congreso Internacional “Alcances y desafíos de la Psicogerontología del Siglo XXI”. VII 

Congreso de la Red Interdisciplinaria de Psicogerontología. IV Congreso de la cátedra de la 

Tercera Edad y Vejez. Facultad de Psicología de la UBA. Año 2019. 

 “Diversidad sexual en el ámbito educativo y Derechos Humanos”. Consejo Provincial de la 

Mujer, Ministerio de Desarrollo Social de Río Negro. 2019. 

 “Escribir lo social. Registro e intervención”. Campus Margen. Área de docencia e 

investigación. Federación Internacional de Trabajadores Sociales. Región Aca. Latina y el 

Caribe. 2018. 

 “Abordaje integral de consumos problemáticos para equipos profesionales y técnicos de 

adultos mayores”. Secretaría de Políticas Integrales sobre Drogas (SEDRONAR) y 

Ministerio de Desarrollo Social de la provincia de Río Negro. 2018. 

 “III Jornadas Patagónicas de Gerontología”. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la 

Pcia de Neuquén. Año 2018. 

 “Violencia familiar, asistencia a las víctimas y procesos judiciales”. Instituto de Derecho de 

Familia y Niñez del Colegio de Abogados de Viedma. Año 2018. 

 “Revisando nuestra práctica e intervención en el campo de los social”. Secretaría de Niñez, 

Adolescencia y Familia. SeNAF. Año 2018. 

 “Constitución de plataformas tempranas para la resolución de conflictos”. Defensoría del 

Pueblo de la provincia de Río Negro. Secretaría General de Programas Especiales y Enlace 

con CFI. Año 2018. 

 “Economía Social”. Asociación de Docentes de la Universidad de Río Negro. Universidad de 

Río Negro. Año 2017. 

 “Denuncia de la Ley N° 3040, organismos intervinientes y sus competencias”. Instituto de 

Derecho de Familia y Niñez del Colegio de Abogados de Viedma. Año 2017. 

 “Adopción. Camino al encuentro”. Escuela de Capacitación Judicial Pcia de Río Negro. Año 

2017. 
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 “La figura del abogado del niño”. Colegio de abogados de Viedma y Secretaría de Niñez, 

Adolescencia y Familia. Ministerio de Desarrollo Social de Río Negro. Año 2016. 

 “Aproximación a la legislación y mediación escolar”. Universidad Nacional del Comahue 

Zona Atlántica. Río Negro, Año 2016. 

 “Jornadas de Comunicación Barrial y Comunitaria”. Universidad Nacional de Río Negro 

Sede Atlántica. Año 2016. 

 “Introducción a los Derechos Humanos”. Dirección Nacional de Cultura Cívica en Derechos 

Humanos. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Presidencia de la Nación. Año 2016. 

 “Sindicalismo y DD.HH. La clase obrera en Argentina”. Dirección Nacional de Cultura Cívica 

en Derechos Humanos. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Presidencia de la 

Nación. Año 2015. 

  “Capacitación en Nuevo Código Civil y Comercial de la Nación”. Honorable Cámara   de 

Diputados de la Nación. Legislatura del pueblo de la Provincia de Río Negro. Año 2015. 

 “Segundo Encuentro Provincial sobre el delito de trata de personas”. Programa Provincial de 

Asistencia a las Victimas de Delito de Trata. Ministerio de Desarrollo Social de Río Negro. 

Año 2015. 

 “Lanzamiento del plan estratégico de niñez”. CONIAR. Gobierno de la Provincia de Rio 

Negro. Año 2015. 

 “Capacitación básica en prevención de adicciones”. Subsecretaria de Atención a las 

Adicciones Pcia Bs As. Red Federal de Formación Contínua. Año 2011. 

 “II Congreso internacional de Violencia, maltrato y abuso”. Centro de investigaciones 

psicoanalíticas y asistencia psicosomática. Buenos Aires. Año 2009. 

 “Abuso sexual intrafamiliar”. Fiscalía Gral. Del Departamento Judicial de Bahía Blanca. – 

Universidad Nacional del Sur - Honorable Cámara de Senadores Pcia. De Bs.As. Año 2008. 

 “Abuso sexual infantil”. Colegio de abogados de Bahía Blanca. Instituto de Derecho de 

Familia y Minoridad. Año 2009. 

 “Promotores comunitarios Juveniles”. Dirección Nacional de Juventud del Ministerio de 

Desarrollo Social de la Nación. Bahía Blanca. Año 2008. 

 “El gobierno corporativo y la responsabilidad social”. JCI. Programa Nacional de Formación 

de líderes – Bahía Blanca. Año 2008. 
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 Antecedentes: 
• Elaboración de informes sociales para la empresa Transportadora de Caudales Juncadella S.A en 

instancia de selección de personal. Año 2023 

 

• Facilitadora en la capacitación virtual “Fundamentos y Alcances de la Ley Provincial N° 5071 de 

Protección Integral de las Personas Mayores” de la Provincia de Río Negro. IPAP – Ministerio de 

Desarrollo Humano y Articulación Solidaria. Año 2021/ 2022 / 2023.- 

 

• Facilitadora en la Sensibilización sobre la Ley N° 5071 en la Localidad de Los Menucos, Provincia 

de Río Negro. Ministerio de Desarrollo Humano y Articulación Solidaria. Año 2022.- 

 

• Integrante del Equipo Técnico Provincial de la Dirección de Adultos Mayores, dependiente del 

Ministerio de Desarrollo Humano y Articulación Solidaria de la Pcia. de R. Negro. Año 2021.- 

 

• Integrante del Equipo Técnico Local de la Subsecretaría de Adultos Mayores, dependiente del 

Ministerio de Desarrollo Humano y Articulación Solidaria de la Provincia de Río Negro. 

Funciones: Abordaje de situaciones que implican vulneración de derechos de los adultos mayores. 

Asesoramiento. 

 

• Coordinadora del Área de Promoción y Protección de los Derechos Sociales, Delegación Valle 

Inferior Viedma. Ministerio de Desarrollo Humano y Articulación Solidaria de la Pcia de Río Negro. 

Año 2016/2017. Funciones: Coordinación de tareas del equipo local. 

 

• Integrante del equipo local del área de Promoción y Protección de los Derechos Sociales. 

Delegación Valle Inferior Viedma. Año 2015 / 2016. Funciones: Abordaje técnico de problemáticas 

relacionadas con la vulneración de Derechos Sociales. Asesoramiento. 

             

Docentes:  

• Integrante del cuerpo docente de la carrera terciaria “Tecnicatura en Cuidador Polivalentes” – IPAP 

Río Negro. Materias: Cuidador Polivalente I y Cuidador Polivalente II. Año 2022 / 2023.- 
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• Facilitadora en la capacitación virtual “Fundamentos y Alcances de la Ley Provincial N° 5071 de 

Protección Integral de las Personas Mayores” de la Provincia de Río Negro. IPAP – Ministerio de 

Desarrollo Humano y Articulación Solidaria. Año 2021/ 2022 / 2023.- 

• Facilitadora en la Sensibilización sobre la Ley N° 5071 en la Localidad de Los Menucos, Provincia 

de Río Negro. Ministerio de Desarrollo Humano y Articulación Solidaria. Año 2022.- 

• Docente de Plan Fines II. Carmen de Patagones. Año 2016 /2017. Materias designadas: 

Metodología de la Investigación – Políticas Publicas y Derechos Humanos – Participación Política y 

Derechos Humanos. 

        Investigación: no posee.- 

         Publicaciones: no posee 

          Libros: no posee.- 

         Artículos en revistas con referato: no posee.- 

         Artículos en revistas sin referato: no posee.- 

         

Otros antecedentes considerados relevantes por el jurado: Facilitadora en la capacitación virtual 

“Fundamentos y Alcances de la Ley Provincial N° 5071 de Protección Integral de las Personas 

Mayores” de la Provincia de Río Negro. IPAP – Ministerio de Desarrollo Humano y Articulación 

Solidaria. Año 2021/ 2022 / 2023.- 

 
 
ENTREVISTA: la postulante, demuestra motivación para desarrollar las funciones de AYP. Se la ve 

predispuesta en su alocución, manifestando que se postuló al cargo, porque le intereso  la propuesta 

y resalto que posee experiencia y capacitación de posgrado, también demuestra seguridad y 

presencia a la hora de exponer sus antecedentes y su profesión, como asistente social. Asimismo, 

reconoce la importancia del cuidado como un bienestar general en el adulto mayor. Tiene una mirada 

proactiva y eso es lo que desea trasmitir a los estudiantes. Cuando se le pregunto, como relacionaría 

el trabajo presentado con la atención del cuidado del adulto mayor en comunidad. (Teniendo en 

cuenta las necesidades humanas básicas según Maslow). La entrevistada argumento que no sería 

ético responder por responder, manifestando que conoce y sabe de lo que se está hablando, pero 

que debería revisar algunos conceptos para poder dar una repuesta acorde. Continuando con la 

entrevista también expuso que posee experiencia y conocimientos en el uso de los medios digitales 

y plataforma educativa. - 
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EXPOSICIÓN: 

Evaluación de la propuesta, el trabajo Práctico se encuadra dentro de la Unidad I. y a la hora de 

exponer sumo a su interacción la proyección de las imágenes con un Power Point, expresándose de 

manera fluida y segura y un manejo efectivo y familiarizado en su uso de los recursos didácticos 

disponibles. Y fundamentando su trabajo como relevante para que el estudiantado pueda conocer el 

“Manual para la detección y abordaje del maltrato en las personas mayores y la promoción del buen 

trato”, a fin de garantizar el respecto, la seguridad y el bienestar de las personas mayores en nuestra 

sociedad. Finalizando con una retroalimentación del trabajo presentado. Y en ningún parte de su 

exposición se refirió como relacionaría el Proceso de Atención de Enfermeria con el trabajo practicó 

presentado. 

 

Siendo las 11:00 horas del día 29 de Agosto del 2023, tras analizar los antecedentes, realizada  la 

entrevista y evaluada la exposición de las postulantes que se han inscripto y presentado al cargo 

de AYUDANTE DE PRIMERA con dedicación simple, interino (AYP -3) para la asignatura Materia 

Electiva I - Seminario: Cuidado del Adulto Mayor en la Comunidad (2º cuatr, 2º año, LENF17) sin 

Área, ni Orientación de la carrera Licenciatura en Enfermería, la Comisión Evaluadora establece el 

siguiente orden de mérito para el cargo concursado: 

 

1.  Licenciada FUSIMAN SILVIA OLGA (DNI: 16.118.151)                              

2. Licenciada FORTELLI ADRIANA YANEL (DNI: 31.561.624) 

 
FUNDAMENTACIÓN 

La aspirante Fusiman Silvia Olga, se la meritua en 1er lugar, porque se desenvolvió de manera 

adecuada y segura en su exposición, como así también pudiendo relacionar su trabajo proactivo 

propuesto con el proceso salud-enfermedad y presentó una mirada que considera la integración del 

método científico de la profesión de enfermería (Proceso de Atención de Enfermería) con el  trabajo 

propuesto. En la oportunidad se resalta su trayectoria y experiencia laboral en el Hospital Zatti. 

 

En cuanto a la aspirante Fortelli Adriana Yanel, se la meritua en 2do lugar. Resaltando su oralidad y 

la utilización de los recursos digitales en la exposición de su trabajo, demostrando iniciativa y 

profesionalismo. Donde solamente se le señaló conceptos generales que hacen a la profesión de 

enfermería en cuanto al cuidado del adulto mayor en comunidad.  
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Quedando por fuera del orden de mérito la siguiente persona, quien a criterio de la Comisión 

Evaluadora, no reúnen los méritos suficientes para acceder al cargo concursado.               

 1. Licenciada SAMBRANO ARANTXA MARIEL (D.N.I: 36.350.621)  

 

FUNDAMENTACIÓN 

Al evaluar antecedentes, trabajo práctico y entrevista de la aspirante Sambrano, el jurado  identifica 

que no posee experiencia en el ámbito de la docencia, la  propuesta de trabajo práctico no cumple 

con los requerimientos en relación a:  estructura y propuesta pedagógica y durante la entrevista se 

observó desconocimiento del rol docente y de conceptos básicos de Enfermería. 

 

No siendo para más, se dan por terminadas las actuaciones, con la firma de la presente Acta por 

parte de los integrantes de la Comisión Evaluadora presentes. 

                                                                     
Coordinadora Lic. en Enfermeria 
          CURZA/UNCo 
                                                                                              
 
 
 
 
 

                                                                    
                                                                                                       Lic.  Norma Guechimpan 
  


