-‘Z.la\_v‘

a7

¢

1

éu
v

N
OIS

CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL
ZONA ATLANTICA

DICTAMEN

En la ciudad de Viedma, a los 28 dias del mes de agosto del afio 2024, en la Sede del Centro Universitario
Regional Zona Atlantica de la Universidad Nacional del Comahue, se retine la Comision Evaluadora
designada para intervenir en el llamado a concurso para cubrir un cargo de Jefe de Trabajos Practicos
(JTP-3) interino con dedicacion Simple, para la asignatura “Practica Integradora de Cuidados
Enfermeros 1”del 3° afio, en el 2° cuatrimestre, Area Cuidados Enfermeros, Orientacion del Adulto,
correspondiente ala carrera Licenciatura en Enfermeria, aprobado por Resolucion del Decanato del
CURZA N° 540/2024.

El mismo se constituye con la presencia de:
-Por la Coordinacion de la carrera Licenciatura en Enfermeria: Lic. Mirta Navarro
-Por el Claustro de docentes: Lic. Hugo Montiel
-Por el Claustro de Estudiantes: Mildred Hernandez

Preside la Comision el Profesor: Lic. Hugo Montiel
Son aspirantes al cargo objeto del llamado a inscripcién:
1. Aspirante, Licenciado Lucas Villalon (DNI: 34.958.788)

2. Aspirante, Enfermera Daiana Jazmin Lagos (DNI:32.663.021)

La Comision evalla al aspirante de acuerdo a los parametros establecidos por el REGLAMENTO DE
LLAMADOS A CONCURSO PARA CARGOS INTERINOS Y SUPLENTES

Siendo las 17.30 horas del dia 28 del mes de agosto de 2.024, se inicia el proceso de
SUSTANCIACION.

1.Aspirante, Licenciado Lucas Andrés Villalon (DNI: 34.958.788)
2. Aspirante, Enfermera Daiana Jazmin Lagos (DNI: 32.663.021)

Primer aspirante: Lucas Andrés Villalon (DNI: 34.958.788)

ANTECEDENTES:

Datos personales:
Nombre y Apellido: Lucas Andrés Villalon
DNI :34.958.788
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enciado en enfermeria. Universidad Nacional del Comahue (U.N.Co.). Centro Universitario

Regional Zona Atlantica (C.U.R.Z.A.) Viedma, Rio Negro, Argentina. M.P.R.N. 10553. afio 2015 .

Otro

Estudio

Cursos

Premio “Manuel Belgrano 2016 (mejor promedio de la U.N.Co. 2016) 2022-2023.

s de Posgrado:

"Maestria en Gerenciamiento Integral de Servicios de Enfermeria" 2022 — Actualidad, en proceso
de tesis (UNIVERSIDAD MAIMONIDES)

y seminarios

Jornadas Universitarias de enfermeria “Salud y Comunidad: Alcances de la profesion™25 hs reloj.
CURZA. UNCo. 2008.

“IV Jornadas Interdisciplinarias en técnicas de la Salud”” Asociacion de Licenciados y Técnicos en
Radiologia del Partido de Patagones y Zona Atlantica Rionegrina. 2008.

“Taller promotores/as comunitarios/as juveniles”. Direccion Nacional de Juventud. Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion. 2008.

II Jornadas Hospitalarias: “Promocion y Prevencion: ;Una Utopia? ” Htal. A. Zatti. Viedma. RN.
2009.

X Jornadas provinciales de A.P.S. Y del equipo de salud. VII Jornadas Provinciales de medicina
general. Valcheta. RN. 2009.

I1 Jornadas universitarias de enfermeria: “Salud y Comunidad: Alcances de la profesion”. CURZA.
UNCao. 15 hs reloj.2009.

2009. Curso. “Primeros auxilios y reanimacién cardiopulmonar en el ambito escolar”. Viedma. RN
15 hs reloj. 2010. Jornada “Violencia de género, Trata y Trafico de Personas”. Viedma. RN

2010. 111 Jornadas universitarias de enfermeria: “Salud y Comunidad: Alcances de la profesion”.
CURZA. UNCao. 15 hs reloj

2010. “T Jornada regional de Sindrome Urémico Hemolitico” (SUH). Viedma. RN

2011. Participacion en charla-debate “Trabajo Social en Red” y “Referencia y Contrarreferencia”,

enmarcada en el “Curso de Consejeria en Salud Sexual Integral 2011”. Viedma RN.
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2011. Curso-Taller: "Enfermeria en Emergencias Cardiovasculares y Traumaticas de Adultos".
Sede CURZA. UNCao. 32 hs. reloj.

2011. IV Jornadas Universitarias de Enfermeria: “Salud y Comunidad. Alcances de la profesién”

Sede CURZA. UNCao. 12 hs reloj

2012. Herramientas legales para el acceso a la cobertura de salud y discapacidad. Viedma RN.

2012. V Jornadas hospitalarias locales y 111 zonales. Hospital A. Zatti . Viedma RN. 16 hs reloj.

2014. 2° Congreso Nacional de Gerontologia Comunitaria. San Salvador de Jujuy. Jujuy. Facultad

de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires. Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion.

2016. Curso intensivo de asistencia ventilatoria mecanica. Viedma, Rio Negro. 24 hs reloj. Res.

Min. 1738/16 “MS” (aprobado)

2016. Jornada de Enfermeria: Visibilizando el Cuidado Enfermero. Allen, RN. Res. Min. N° 4245

2016. Curso. “Diseno de cursos en entornos virtuales”. DCEV 1° Edicion. 120 hs Res. N° 378/16

(IPAP)

2017. Seminario “La dimension histérica-politica de la enfermeria argentina. Marchas y

contramarchas en su militancia sociosanitaria”. Sede CURZA. UNCo. 30 Hs. Res. N° 071/17

2017. Jornada de aspectos legales en el equipo de salud. Sindicato de la salud Publica de la

provincia de Buenos Aires. Bahia Blanca.

2017. 27° Congreso Argentino de Terapia Intensiva. Cordoba, Argentina.30/09-02/10. Asistencia

Curso Precongreso “Emergencias y Respuesta Rapida Intrahospitalaria”. Curso Intracongreso

PALS

2017. Jornadas Provinciales de Enfermeria “Articulando redes fortaleciendo el cuidado enfermero

en Rio Negro” Allen. R.N.

2018. Curso. “Una aproximacion a las problematicas de género”. Viedma. R.N. 2018. Jornada:

“Coémo aprovechar al maximo nuestros respiradores “Viedma. R.N.

2019. Curso -virtual-de Formacion de Promotores Preventores en Adicciones en el Ambito Laboral.

Agencia para la Prevencion y Asistencia ante el Abuso de Sustancias y de las Adicciones (APASA).

IPAP. Asociacion civil Conocer y Prevenir.

2020. Curso Virtual Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud (SNVS2.0). Organizacion

Panamericana de la Salud (OPS). Ministerio de Salud de la Nacion (MSN). 20 hs.

2020. Cursos Virtuales Basicos de Ofimatica. Planilla de calculos. Presentacion digital. Procesador

de textos. Res.101/20. IPAP.

2021. Curso virtual “Bioseguridad: Elementos de Proteccion Personal. Sistema Publico de Salud
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del GCBA. Primera Edicion

2020”. 2 hs. OPS. MSN. 2021. Curso virtual “La Gestion de la Calidad en los Establecimientos de
la Salud-2da edicion 2021”. 64 hs. MSN.

2021. Curso virtual “Campana de vacunacion contra SARS-CoV-2". 40 hs. OPS. MSN. 2021.
Curso virtual “Rol de la Prevencion Cuaternaria en la Seguridad del Paciente” 84 hs. MSN.

2021. XI11 Jornadas Abiertas- 11 Jornadas Rioplatenses del Foro Latinoamericano Colaborativo en
Calidad y Seguridad en Salud. “Co-creacion para transformar el sistema de salud”.

2021. Trayecto introductorio de sensibilizacion en Ley Micaela. Res. 147/21-1IPAP

2021. Curso virtual “Seguridad del Paciente: Resultado inherente a la Gestion de la Calidad y a la
Gestidn de los Riesgos- 3° edicion” 64 hs. MSN

2023. “El Equipo de Salud en el Siglo XXI: Competencias Basicas”. Asistente. Ministerio de Salud.
Empresa Noble Seguros. 50 hs. reloj.

2023. Encuentro Federal de Talento Humano en Salud en el marco del Dia Internacional de la
Enfermeria. 12 de mayo de 2023. Buenos Aires.

2023. Congreso Federal de Calidad y Seguridad de la Atencidn Sanitaria. 13-14 y 15 de diciembre
de 2023. Academia Nacional de Medicina.

ANTECEDENTES LABORALES Y REFERENCIAS

2011. Hogar geriatrico “La Merced”. Calle Pbro. Garrone 131. (02920) 422951. Viedma, RN.,
Argentina.

2013 (enero) — 2016 (mayo). Hospital Area Programa San Antonio Oeste. Actividad Asistencial.
2016 (mayo) -2020 (marzo). Hospital Area Programa Viedma. Asistencial- Administrativo
(Unidad de Cuidados Criticos).

2020 (marzo)- (abril) 2024 Ministerio de Salud de Rio Negro. Coordinador Provincial de
Enfermeria. Actividad docente como - Docente virtual “Bases metodoldgicas III”. Segundo
cuatrimestre de tercer afio. Tecnicatura Superior de Enfermeria. Programa Gestion del Cuidado
enfermero. Instituto Provincial de la Administracion Publica (IPAP). 2016.201.

2020 - Docente presencial de “Fundamentos de enfermeria” anual de primer afio. Tecnicatura
Superior de Enfermeria. Programa Gestion del Cuidado enfermero. 1.P.A.P.

2017 -Tutor virtual de “Practicas hospitalarias y comunitarias de fundamentos de enfermeria”.
Anual de primer afio. Tecnicatura Superior de Enfermeria. Programa Gestion del Cuidado
enfermero. 1.P.A.P.

2019. Docente virtual de “Base Clinica de Enfermeria . Primer cuatrimestre. Tecnicatura Superior
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de Enfermeria. Programa Gestion del Cuidado enfermero. I.P.A.P. 2020

OTROS DATOS DE INTERES

Participacion en 5 concursos -alumno titular- y 3 -graduado- como miembro del jurado evaluador
para la designacion de cargos de docentes interinos de la carrera Lic. en Enfermeria. Viedma. Sede
CURZA. UNCo 2016.

Expositor del trabajo “TPC. Paciente Consulta” Servicio de Terapia Intensiva. VIII jornadas
provincial y XII local de reflexion de enfermeria. Hospital Artémides Zatti. Viedma, RN. Res. N°
5245/16 “MS”

2017-2020. Jefe a cargo (suplencias) del servicio de Enfermeria en la Unidad de Terapia Intensiva
del Hospital Area Programa Viedma (Disp. 15/2017, 1296/2017, 021/2018, 325/2018, 1201/2018,
355/2019).

2018. Expositor de “Como elaborar una tesis de grado”. Actividad de Extension de la asignatura
“Taller de elaboracion de proyectos de tesis” perteneciente a la carrera Lic. en Enfermeria. Viedma.
Sede CURZA. UNCo

2019. Expositor taller “Primeros auxilios y maniobras béasicas de RCP”. realizado para los
trabajadores del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) Instituto de Desarrollo del
Valle Inferior (IDEVI). Viedma

2021. Co direccion Proyecto de Extension “Escenarios diversos para el fortalecimiento de
competencias de liderazgo en Enfermeria en la Norpatagonia Argentina”. CURZA. Res 494/21
2023. Trabajo cientifico premiado “Rol de enfermeria y prevencion en el retiro accidental de
dispositivos invasivos en los pacientes de terapia intensiva”. Congreso Federal de Calidad y
Seguridad de la Atencion Sanitaria.

2023. Disertante. “T Jornada Interinstitucional de Salud Villa Regina”. Res. 4944/23.

ANTECEDENTESEN CYT

Extension: Escenarios diversos para el fortalecimiento de competencias de Liderazgo en Enfermeria, en la
Norpatagonia Argentina. Resolucion CD. 494/21

ENTREVISTA:

Al inicio se le pregunta, cuél fue el interés y motivacion de presentarse al concurso para asumir el rol

docente dentro del &mbito universitario, respondiendo el postulante con claridad y certeza desde la

responsabilidad, desempefio y competencias que incumbe el rol profesional en la docencia, a su vez,

expresd que es graduado de la universidad del Comahue, lo cual le intereso aportar sus conocimientos desde
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la docencia.

A posterior explica desde lo conceptual lo que significa la asignatura, expresando la integracion de las
asignaturas que preceden a la misma, fundamentando que es una materia transversal a las del primer ciclo
del area profesional y de las complementarias para la implementacion del cuidado enfermero, también
menciona articular los conocimientos tedricos y practicos con las asignaturas del area profesional.
Presenta un trabajo préactico enmarcado en la unidad Il del programa de la asignatura, con desarrollo de una

actividad en la comunidad.

EXPOSICION:
Evaluacion de la propuesta, el Trabajo Practico se encuadra dentro de la Unidad Il, y su contenido a

desarrollar: “Diagnéstico comunitario y gestion de cuidados en un entorno comunitario.”

Argumentando que los estudiantes logren realizar un diagnéstico comunitario y planificacion de
intervenciones, haciendo hincapié en la produccion cientifica, aplicando el pensamiento critico e

investigacion. Sumando actividades de aprendizajes a través de la simulacion.

Se apreci6 en su exposicion seguro con predisposicion a desarrollar su rol docente en el proceso

ensefianza aprendizaje, incluyendo la investigacion y las obligaciones que amerita dicha funcion.

Segundo aspirante: DAIANA JAZMIN LAGOS-DNI 32.663.021

ANTECEDENTES:
Datos personales:

Nombre y Apellido: DAIANA JAZMIN LAGOS
DNI. 32.663.021

FORMACION ACADEMICA

Titulo: Enfermera, 2011. (rindi6 su tesis para obtener el titulo de Licenciada en Enfermeria, aporta
rendimiento académico del cursado de la licenciatura, incluida la aprobacion con un 10 en la defensa de
su tesis ,2024).

FORMACION COMPLEMENTARIA
e "Actualizacion de los cuidados de Enfermeria en contexto Covid". MINISTERIO DE SALUD;
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO Hasta 24 horas 2022 -
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2022 "Abordaje de la Sepsis en Instituciones de Salud". UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
COMAHUE (UNCOMA) Hasta 24 horas 2022 -

2022 "Taller de Electrocardiografia”. SOCIEDAD ARGENTINA DE CARDIOLOGIA Hasta
24 horas

2017 - 2017 "Jornada de Actualizacion en Diagnostico y Tratamiento de los Tumores de Cabeza
y Cuello". INSTITUTO MULTIDISCIPLINARIO DE ONCOLOGIA Hasta 24 horas

2011 - 2011 "Taller de Primeros Auxilios”. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
(UNCOMA) Hasta 24 horas

2011 - 2011 "Enfermeria en Emergencias Cardiovasculares y Traumdticas de Adultos".
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLANTICA (CURZA) ; UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL COMAHUE Entre 25 Y 50 horas

2011 - 2011 "Trabajo Social en Red, Referencia y Contra referencia”. CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLANTICA (CURZA) ; UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL COMAHUE Hasta 24 horas

2010 - 2010 "Salud y Comunidad: Alcances de la Profesion". CENTRO UNIVERSITARIO
REGIONAL ZONA ATLANTICA (CURZA) ; UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
COMAHUE Hasta 24 horas

2008 - 2008 "IX Jornadas Locales y V Jornadas Provinciales de Reflexién de Enfermeria".
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLANTICA (CURZA) ; UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL COMAHUE Hasta 24 horas 2008 - 2008 "Jornada de Capacitacién en Abuso
Sexual y Maltrato en la Infancia". SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS- RiO
NEGRO Hasta 24 horas

2008 - 2008 "Psicoanalisis con Bebés y Nifios Pequefios”. CENTRO UNIVERSITARIO
REGIONAL ZONA ATLANTICA (CURZA) ; UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
COMAHUE Hasta 24 horas Inglés [ nivel intermedio ] - Spreading Wings (2018)

ANTECEDENTES:

12/2022 Docente (De 0 hasta 19 horas). INSTITUTO SUPERIOR VIEDMA

Trabaja en la actualidad en Sanatorio Austral.
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ANTECEDENTESENCYT

No acredita

ENTREVISTA,

Al inicio se le pregunta, cuél fue el interés y motivacion de presentarse al concurso para asumir el rol
docente dentro del ambito universitario, respondiendo la postulante con claridad y certeza que desde el
conocimiento asistencial puede transmitir lo aprendido en su formacion, especificamente en la practica
profesional, a partir de una mirada biol6gica y social , con abordaje holistico al paciente internado, la
familia y la comunidad, como también interactuar con otros docentes, en funcion a integrar ejes tematicos
en comun y articular con otras catedras.

Expresa incursionar en la investigacion y extension.

EXPOSICION.
Evaluacion de la propuesta, el Trabajo Practico se encuadra dentro de la Unidad I, y su contenido a

desarrollar: Primera etapa del PAE: Valoracion. General y focalizada. Técnicas de valoracion.

Argumentando que los estudiantes logren realizar especificamente, un proceso de atencion de enfermeria
identificando necesidades desde lo bioldgico al paciente que se encuentra internado, como también
aplicando técnicas y procedimientos, también agrega el aprendizaje a través de la simulacién. Menciona

conocer la asignatura por su experiencia docente.

Se aprecié en su exposicion, predisposicién a desarrollar su rol docente en el proceso ensefianza

aprendizaje, incluyendo la investigacion y las obligaciones que amerita dicha funcion.

Siendo las 13,00 horas del dia 30 de Agosto del 2024, tras analizar los antecedentes, realizado a la
entrevista y evaluada la exposicion de la postulante que se ha inscripto y presentado al cargo de JTP-3.
Interino con dedicacion simple. Area Cuidados Enfermeros, Orientacion del Adulto.

La Comisién Evaluadora por unanimidad establecen que los postulantes merituan para el cargo
concursado:

1. Licenciado Lucas Andrés Villalon (DNI: 34.958.788)
2. Enfermera Daiana Jazmin Lagos (DNI: 32.663.021)
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FUNDAMENTACION

Al aspirante Lucas Andrés Villalon, se lo meritua en primer lugar al que se postula, se desenvolvid de
forma adecuada y segura en su exposicién, como asi también pudo relacionar su trabajo proactivo
propuesto, como también articulacion de contenidos tedricos / practicos.

A la aspirante Daiana Jazmin Lagos, se la meritua en segundo lugar que se postula, se desenvolvio de
forma adecuada en su exposicion, como asi también pudiendo relacionar su trabajo con articulacion de ejes
tematicos y con la préctica.

No siendo para mas, se dan por terminadas las actuaciones, con la firma de la presente Acta por parte de
los integrantes de la Comision Evaluadora presentes.

—NL\G
-‘C‘MHPR OM. TIEL
M&&“&u Mildred Anabella Hernandez TE ?EACAuco

LICEICIATURA BX EXFERMERA DNI: 42448193 CATEDRAPLCE.
CURZA - UNCo.

. 'INIV. COMAHUE
Coordinadora
Estudiante Docente Titular



