
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL
ZONA ATLÁNTICA

DICTAMEN

En la ciudad de Viedma, a los 04 días del mes de Octubre del año 2.022 en la Sede del
Centro Universitario Regional Zona Atlántica de la Universidad Nacional del Comahue, se
reúne la Comisión Evaluadora designada para intervenir en el llamado a concurso para
cubrir un cargo de Jefe de Trabajos Prácticos JTP-3 interino con dedicación Simple, para
la  asignatura Materia  Electiva  I.  “Seminario:  Cuidado  del  Adulto  Mayor  en  la
Comunidad” del Área: sin área, Orientación: sin orientación,  de la carrera Licenciatura
en Enfermería, aprobado por Resolución del Consejo Directivo del CURZA Nº 184/2022.

El mismo se constituye con la presencia de:
• Por la Coordinación de carrera: Lic. Mirta Navarro.-
• Por el Claustro de docentes: el Prof. Lic. Alfredo Humberto Abán.-
• Por el Claustro de Graduados: Enfermera Gladys Cader.-

• Por el Claustro de Estudiantes:-.-

Preside la Comisión el Profesor: Prof. Lic. Alfredo Humberto Abán.-

Son aspirantes al cargo objeto del llamado a inscripción:
1. Lic. FUERTES, SILVINA (DNI: 22.132.921)
2. Lic. GRASA, JORGE (DNI: 27.828.728)

La Comisión evalúa a los aspirantes de acuerdo a los parámetros establecidos por el
REGLAMENTO DE LLAMADOS A CONCURSO PARA CARGOS INTERINOS Y
SUPLENTES

Siendo las 15:35 horas del día 04 del mes de Octubre de 2.022, se inicia el proceso 
de SUSTANCIACIÓN

Primer aspirante: FUERTES, SILVINA (DNI: 22.132.921)
ANTECEDENTES:
Datos personales:
Fecha de Nacimiento 04 Junio de 1971 / Nacionalidad: Argentina / DNI: 22132921 / 
Lugar de Nacimiento: Carmen de Patagones / Dirección Ceferino Namuncurá N° 171 
Viedma (Provincia Rio Negro) / Teléfono de Contacto 2920591942, Email 
Silvina_fuertes40@hotmail.com / Matrícula Licenciatura N° 5029 Provincia Río Negro.-

Títulos:
De grado: Licenciatura en Enfermería de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora 
Estudios de Posgrado: no posee. -
Cursos realizados:

• 2019. Curso Planilla de Calculo EXCEL, Instituto Sarmiento, Viedma (Provincia Rio Negro)
• 2018 a Fecha -Docente en la Cátedra de Materno Infancia en el Instituto Sup. De Ciencias

de la Salud y Gestión (ISSAG), Viedma (Provincia Rio Negro).
• Residencia de Enfermería en Unidad Intensiva de Neonatología Hospital de Niños

“Superiora Sor María Ludovica”.-
• 2022. Jornada de Suicidologia “Prevención del suicidio e Intervención Comunitaria”

APEL; Viedma (Provincia de Rio Negro).-
• 2022. Curso Virtual de Diagnóstico Precoz del Cáncer en Niños y Adolescentes.

Organización Panamericana de la Salud (Campus Virtual de Salud Pública).
• 2021. Curso sobre Trato materno y neonatal respetuoso. Organización Panamericana de

la Salud (Campus Virtual de Salud Pública).
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• 2020 Curso sobre Vigilancia y respuesta a la Mortalidad Materna y Perinatal.
Organización Panamericana de la Salud (Campus Virtual de Salud Pública).

• 2020 La salud de la Mujer y el Embarazo: Enfoques integral para prevenir Problemas
asociados con la exposición prenatal al alcohol. Organización Panamericana de la Salud
(Campus Virtual deSalud Pública).

• 2020 Directrices para la elaboración de informes: Herramientas simples y poderosas para
incrementar el impacto y la visibilidad de su investigación. Organización Panamericana
de la Salud(Campus Virtual de Salud Pública).

• 2017 Seminario “La Dimensión Histórica – Política de la Enfermería Argentina”,
Universidad del Comahue .Viedma (Provincia de Río Negro) 2017 Jornadas Patagónicas
de Políticas y Gestión Pública, Universidad Nacional del Comahue, Viedma (Provincia
de Río Negro).

Antecedentes Docentes:

 AYP3 en Seminario de Medio ambiente y la Salud. Universidad Nacional del
Comahue, Viedma (Provincia Rio negro).

 AYP3 en Seminario de Redacción de Textos Científicos y Académicos Universidad
Nacional del Comahue, Viedma (Provincia Rio Negro.

 Docente en la Cátedra de Materno Infancia en el Instituto Sup. De Ciencias de la
Salud y Gestión (ISSAG) Viedma (Provincia Rio Negro).

 AYP 3 Cátedra de la Mujer, el Niño y el Adolescente. Universidad Nacional del
Comahue, Viedma (Provincia Río Negro).

 AYP 3 Cátedra Fundamentos de Enfermería Universidad Nacional del Comahue.
Viedma (Provincia Rio Negro).

Investigación:  no  posee.-
Publicaciones: no posee.-
Libros: no posee.-
Artículos en revistas con referato: no 
posee.- Artículos en revistas sin referato: no 
posee.-

Otros antecedentes considerados relevantes por el jurado: Instituto Superior “Gumercinda
del Carmen Cassatti” Escuela de la Salud, La Plata (Prov.Bs As). CapacitaciónDocente 
(Pos-título).-

ENTREVISTA: La postulante, demuestra motivación para desarrollar las funciones de JTP. Se
la ve predispuesta y segura en su alocución. Y le interesó postularse al cargo, porque en años
anteriores fue docente de diferentes cátedras en esta Carrera de Licenciatura de Enfermería.
Como así también es conocedora de la institución porque formo parte del equipo en los
comienzos de la Carrera de Enfermería en el CURZA y que actualmente integra el equipo del
Centro de Simulación de Enfermería Clínica, Universidad Nacional del Comahue.
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EXPOSICIÓN:

El trabajo práctico presentado se denomina: MALTRATO DEL ADULTO MAYOR, se ajusta y
refleja los contenidos mínimos del programa de la Cátedra. Así mismo expuso sobre la
importancia de ver, conocer y abordar dicha problemática de Salud Pública. También menciona
que por lo general tiene características invisibles en comparación con el maltrato infantil y de
las mujeres, porque son los menos reportados y su propagación es mucho menor. Ampliando su
exposición, manifestó que el maltrato del adulto mayor, surge en todos los niveles sociales y en
cualquier nivel socio económico. Continuando con su alocución manifestó que el maltrato hacia
el adulto mayor presenta variantes, y conforme al trabajo presentado se especifican cinco clases:
físicos, psicológicos, económicos, sexual y negligencia. La frecuencia con que se produzca cada
uno de estos daños está relacionada en el contexto social, el género y las condiciones socio
económicas. También habló de una actividad en comunidad, donde se utilizaría la técnica de
entrevistas para poder recabar datos que posteriormente se trabajarían con los alumnos.

Segundo aspirante: Lic. GRASA, JORGE RAUL DNI 27.828.728

ANTECEDENTES:
Datos personales: Jorge Raúl Grasa, DNI: 27828728, fecha de Nacimiento 03 de Mayo de
1980. Lugar de Nacimiento Carmen de Patagones Provincia de Buenos Aires. Domicilio Calle
Olivero Rossell N°876.
Títulos:
De grado: Licenciatura en Enfermería de la Universidad Nacional de Rosario egresado en 

el año 2008.-
Estudios de Posgrado: no posee.-
Cursos realizados:

 Asistente y Colaborador del Taller “La Simulación Clínica, una estrategia
pedagógica en la formación de Licenciados en Enfermería”; Universidad Nacional
Del Comahue, Viedma (Provincia de Rio Negro). 2022.-

 Cursa  la  carrera  de  Profesorado  Universitario  “Profesor  en  Enfermería  y  Ciencias
Biológicas”. -

Antecedentes Docentes:

 AYP 3 – Suplente. Cátedra Fundamentos de Enfermería Universidad Nacional
del Comahue.Viedma (Provincia Rio Negro). 2022.-

 Escuela de Nivel Medio (ESRN N° 80), profesor suplente Condicional de
Biología, desde 23/05/2022 y continua.-

Investigación:  no posee.-
Publicaciones: no posee.-
Libros: no posee.-

Artículos en revistas con referato: no posee.-
Artículos en revistas sin referato: no posee.-
Otros antecedentes considerados relevantes por el jurado: no posee.-

• 10 años de experiencia laboral como Enfermero y Técnico en Hemodiálisis en el Centro 

Renal Viedma desde el año 2002 a la actualidad.
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• 16 años y 11 meses de servicio activo en el Departamento Sanidad Policial de la Policía de

Rio Negro (Oficial Principal) y continuando en la actualidad 2022.-

ENTREVISTA:

El Postulante, manifestó que le interesó presentarse porque en el presente año formó parte del equipo de
Cátedra de Fundamentos en Enfermería en su carácter de profesor AYP Suplente y está convencido que
puede trasmitir y acompañar más a los estudiantes, y que actualmente ejerce la docencia en nivel medio
ESRN N° 80. También está cursando el profesorado de Biología, lo que sería un orgullo como profesional
de Enfermería, poder transmitir su conocimiento y experiencia en esta instancia universitaria. Y con su
experiencia de haber trabajado en diferentes ámbitos relacionados a la atención de enfermería y de haber
adquirido experiencia en el Centro Renal, atención domiciliaria y en el Departamento Sanidad Policial,
seria de suma importancia volcarlo al proceso de enseñanza y aprendizaje en esta educación superior.

EXPOSICIÓN:

El Trabajo Práctico presentado se denominada: ATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD,
ENVEJECIMIENTO Y SALUD, PROMOCIÓN DE LA SALUD, PREVENCIÓN DE SALUD, se
ajusta a los requerimientos mínimos del programa de la Cátedra, detalla claramente los tiempos en que
distribuye la clase en comisión y la planilla de evaluación respectiva. En su defensa del Trabajo Práctico,
se expresa de forma clara y adecuada, usando terminología, citando autores y la manera de cómo llevar
adelante una clase de nivel  universitario,  bajo la modalidad de trabajo cooperativo,  con el  objetivo a
desarrollar un pensamiento crítico en los estudiantes, autonomía y trabajo en equipo. Con esta modalidad
pedagógica se busca como objetivo específico entender, reconocer la autonomía del adulto mayor,
concebir la promoción y prevención de la salud como eje fundamental en el cuidado del adulto mayor en
comunidad. Y propone un abordaje de manera pedagógica y sugiere abordar un proceso enseñanza
aprendizaje con un encuadre holístico e integrador con el fin que el alumno pueda participar activamente y
se exprese. Todo ello en coordinación con el equipo de cátedra y con los lineamientos vertidos por el
docente a cargo. Así mismo mencionó lo importante que es conocer las leyes a nivel nacional e
internacional que resguardan los derechos del adulto mayor, nombrando la Convención Interamericana
sobre la protección de los derechos humanos de las personas mayores, como así también citando al Art: 35
(El derecho a la tercera edad) de la Constitución de la Provincia de Rio Negro. -

Siendo las 17:40 horas del día 04 de Octubre de 2022, tras analizar los antecedentes, realizada las
entrevistas y evaluada la exposición de los postulantes que se han inscripto y presentado al cargo
de  Jefe  de  Trabajos  Prácticos  JTP-3  Interino  con  dedicación  simple,  del  Área:  sin  área  y
Orientación: sin orientación, la  Comisión Evaluadora establece el siguiente orden de mérito
para el cargo concursado:

1. Grasa, Jorge Raul DNI 27.828.728.-

2. Fuertes, Silvina, DNI: 22.132.921.-
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FUNDAMENTACIÓN
El Lic. Grasa Jorge Raúl denotó una actitud proactiva que favorecerá al desenvolvimiento académico

con los estudiantes, fundamentando su pedagogía en el trabajo cooperativo con los estudiantes. El Práctico

presentado, se ajusta a los requerimientos mínimos del plan de estudio, detalla claramente los tiempos en

que distribuye la clase en comisión y la planilla de evaluación respectiva. Se evidencia seguridad en sus

respuestas,  siendo su desenvolvimiento  fue aceptable, integrando necesidades del adulto mayor y  la

legislación  vigente.  También  se  puede  valorar  la  parte  pedagógica  que  favorecería  en  el  proceso  de

enseñanza - aprendizaje en el ámbito universitario.

La Lic. Fuertes, Silvina se expresó con terminología aceptable, para un ambiente de práctica y

demuestra conocimientos de práctica,  se ajusta a los requerimientos mínimos del  plan de estudio.  El

trabajo presentado fue de manera focalizada con respecto al tema abordado. Y resultaría de mayor

provecho acentuar más en la parte pedagógica, que sería de suma importancia para los estudiantes de nivel

universitario. Se evidencia seguridad en sus respuestas, siendo su desenvolvimiento de manera aceptable.

No siendo para más, se dan por terminadas las actuaciones, con la firma de la presente Acta por 
parte de los integrantes de la Comisión Evaluadora presentes.

Coordinadora Lic. en Enfermeria
CURZA/UNCo

Enf. Gladys Cader
Graduada CURZA
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