
 

DICTAMEN 

En la ciudad de Viedma, a los 17 días del mes de abril del año 2024, en la Sede del Centro 

Universitario Regional Zona Atlántica de la Universidad Nacional del Comahue, se reúne la 

Comisión Evaluadora designada para intervenir en el llamado a concurso, para cubrir un cargo de 

Ayudante de Primera, con dedicación simple, interino, (AYP-3) para el Proy. Inst. INEXUN, 

específicamente para la carrera Lic. en Enfermería, aprobado por Resolución de la Decana del 

CURZA N.º 256/2024. El mismo se constituye con la presencia de: 

• Coordinadora del Proyecto INEXUN: Paola Galbarini 

 • Coordinadora de la Lic. en Enfermería: Mirta Navarro 

 • Profesora Titular: Cristina Pereyra 

 

Preside la Comisión la Profesora Galbarini. 

Son aspirantes al cargo objeto del llamado a inscripción: 

1. ABAN, ALFREDO HUMBERTO (DNI 26546138) 

2. MEIER BADIA, EUGENIA (DNI 24889588) 

 

La Comisión evalúa a los aspirantes de acuerdo a los parámetros establecidos por el 

REGLAMENTO DE LLAMADOS A CONCURSO PARA CARGOS INTERINOS Y 

SUPLENTES. Resolución N° 177/22 

 

Siendo las 11:30 horas del día 17 del mes de abril de 2024, se inicia el proceso de 

SUSTANCIACIÓN de manera presencial: 

 

Primer aspirante: Alfredo Abán, 26546138 

 

ANTECEDENTES: 

 

Apellido: Aban 

Nombre: Alfredo  

DNI. 26546138 

 

 Títulos 

De Grado: Licenciado en Enfermería. 

De Posgrado: no posee 

 

 Cursos relevantes para el cargo por el que se concursa: no acredita  

 

Cuenta con antecedentes docentes:  

-Profesor adjunto Rentado (Simple) - "Fundamentos de Enfermería", CENTRO UNIVERSITARIO 

REGIONAL ZONA ATLÁNTICA (CURZA)  UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE, 

03/2022 hasta 02/2024. 

  

Otros antecedentes docentes 

-Docente (De 0 hasta 19 horas). POLICIA DE RIO NEGRO, MINISTERIO DE SEGURIDAD Y 

JUSTICIA ; GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO. 03/2022 - Actualidad. 

 



 

Antecedente en Investigación  

-Integrante docente en proyecto de investigación CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA 

ATLÁNTICA (CURZA) ; UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE,  2022 - Actualidad. 

 

 

 

Otros antecedentes que son considerados relevantes por el jurado son: no acredita 

 

 

ENTREVISTA 

La presidente del jurado inicia preguntando la motivación de presentarse al concurso, respondiendo 

desde sus vivencias de estudiante en la universidad de Córdoba, como también desde la trayectoria 

docente en el CURZA durante dos años y de integrar el curso para ingresantes a primer año. 

En la defensa de su propuesta no fue claro, se pudo visualizar confusión, expresando su trayectoria 

en escuelas secundarias, como también dió ejemplos de sus vivencias personales cuando fue 

estudiante durante su formación, por otro lado leyó un párrafo de un texto haciendo  referencia a la 

formación , mencionó el arte e imágenes en función a los recursos pedagógicos para la enseñanza. 

No se enfocó al proyecto institucional INEXUN, sino a su propia experiencia, como tampoco a su 

propuesta ni al rol a desempeñar. 

 

 

EXPOSICIÓN: 

Evaluación de la propuesta  

La propuesta presentada no se ajusta al cargo propuesto, ya que en su propuesta determina una clase 

expositiva no acorde al objetivo del llamado a concurso. 

 

Segunda aspirante: Eugenia Meier, 24889588 

 

ANTECEDENTES: 

 

Apellido: Meier 

Nombre: Eugenia  

DNI. 24889588 

 

 Títulos 

Pregrado: Enfermara Universitaria de la UBA  

De Grado: en curso Licenciatura en Enfermería 

De Posgrado: no posee 

 

Ha realizado los siguientes cursos, de interés para el presente concurso: 

 

-2024 - Evento: "Jornadas de Enfermería Repensando las prácticas de cuidado y la producción de 

saberes en enfermería en la post pandemia. Diálogos para la transformación social". CENTRO 

UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLÁNTICA (CURZA) ; UNIVERSIDAD NACIONAL 

DEL COMAHUE 

 

-"VIII Jornadas de Investigación y Extensión". CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA 

ATLÁNTICA (CURZA) ;UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE.Hasta 24 horas,2023 

-"Humanización de la Gestión Sanitaria y la Enfermería en la Nor Patagonia ". CENTRO 

UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLÁNTICA (CURZA) ; UNIVERSIDAD NACIONAL 



 

DEL COMAHUE. Hasta 24 horas, 2022  

 

-"Líderes en Enfermería y Seguidores". CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA 

ATLÁNTICA (CURZA) ; UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE Entre 25 Y 50 horas. 

2022  

-"XI Jornadas Hospitalarias del Área Programa Viedma. "Multidisciplina y Salud, un abordaje 

necesario"". MINISTERIO 

DE SALUD ; GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO.Hasta 24 horas,2022  

 

-"III Jornada Virtual de Actualización en Inmunizaciones ". HOSPITAL DE NIÑOS 

Hasta 24 horas, 2022  

-"La Simulación Clínica, una estrategia pedagógica en la formación de Licenciados en Enfermería". 

CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLÁNTICA (CURZA) ; UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL COMAHUE.Hasta 24 horas,2022  

 

-"Control Prenatal Integral "". MINISTERIO DE SALUD ; GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE 

RIO NEGRO.Entre 25 Y 50 horas,2022  

 

-"What?s New with the NANDA-INursing Diagnosis Classification?". NANDA 

INTERNATIONAL.Hasta 24 horas,2022  

-"X Jornadas Hospitalarias. Compartiendo nuestras vivencias en la pandemia". HOSPITAL 

ARTEMIDES ZATTI.Hasta 24 horas,2021 

 

-"Curso de Enfermería en el Cuidado al Paciente Crítico 2019 del Hospital de Alta Complejidad en 

Red EL CRUCE S.A.M.I.C ". HOSPITAL EL CRUCE Entre 25 Y 50 horas 

-"Seminario: La dimensión histórica-política de la enfermería argentina. Marchas y contramarchas 

en su militancia sociosanitaria". CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLÁNTICA 

(CURZA) ;UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE.Hasta 24 horas, 2017 

 

-"13° Jornadas de Pediatría ". SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA (SAP).Hasta 24 

horas,2014  

 

-"Jornadas de actualización de intervenciones en Emergencia". SECRETARIA DE SALUD - 

PARTIDO DE PATAGONES, BS.AS.Hasta 24 horas,2014  

 

-"1° Jornada en Aspectos Legales". HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS 

DOCTOR JOSE PENNA ; GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.Hasta 24 

horas, 2014  

 

-"Taller de capacitación: Manejo de la vía aérea superior". HOSPITAL UNIVERSITARIO 

AUSTRAL (HUA) ; UNIVERSIDAD AUSTRAL.Hasta 24 horas, 2013  

 

-"Jornada de capacitación: Manejo de patologías respiratorias en niños". INSTITUTO 

PROVINCIAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.Hasta 24 horas,2013  

 

-"Capacitación para Ayudantes y Asistentes de Docencia Interinos a la Carrera Docente". CENTRO 

UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLÁNTICA (CURZA) ; UNIVERSIDAD NACIONAL 

DEL COMAHUE.Hasta 24 horas,2013  

 

-"Jornadas de capacitación: Mejoramiento de la calidad educativa". CENTRO UNIVERSITARIO 

REGIONAL ZONA 



 

ATLÁNTICA (CURZA) ; UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE.Hasta 24 horas,2013  

 

-"Jornada de enfermería ". CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLÁNTICA 

(CURZA) ; UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE. Hasta 24 horas,2013  

 

-"Jornada de control de infecciones". HOSPITAL ARTÊMIDES ZATTI.Hasta 24 horas, 2013  

 

-"Jornada de calidad centrada en el que cuida". ADECRA.Hasta 24 horas,2005 

-"Curso: Cuidado integral del prematuro extremo". HOSPITAL UNIVERSITARIO AUSTRAL 

(HUA) ; UNIVERSIDAD AUSTRAL.Entre 51 Y 100 horas, 2005 

 

-"Jornadas de enfermería neonatal". GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS 

AIRES (CABA).Hasta 24 horas,1999 

 

-"Jornadas con motivo del 10° aniversario del Hospital Garrahan". GOBIERNO DE LA CIUDAD 

AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES (CABA).Hasta 24 horas, 1997  

 

-"Jornada de Ética de enfermería". FACULTAD DE MEDICINA ; UNIVERSIDAD DE BUENOS 

AIRES. 

Hasta 24 horas,1997  

 

Antecedentes Docentes  

-05/2010  a la  actualidad.Ayudante de primera Rentado( Simple) - "Cuidados de la Salud de la 

mujer, niño/a y adolescentes."CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLÁNTICA 

(CURZA) ; UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE 

 

-11/2021 a la Actualidad. Ayudante de primera Rentado (Simple) - "Auxiliar de Coordinación de la 

carrera Licenciatura en Enfermería" CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA 

ATLÁNTICA (CURZA); UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE 

 

-10/2010 - 01/2021.Asistente de docencia Rentado (Simple) - "Gestión de los Servicios de 

enfermería hospitalarios y comunitarios I." 

CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLÁNTICA (CURZA) ; UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL COMAHUE 

 

-03/2013 - 12/2013 Docente autorizado Rentado (Simple) - "Fundamentos en Enfermería. 

"DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD - ÁREA BIOÉTICA; UNIVERSIDAD 

ISALUD 

 

-10/2014 - 11/2014.Ayudante de primera Rentado (Simple) - "Salud del Adulto, Anciano y Familia. 

"DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD - ÁREA BIOÉTICA; UNIVERSIDAD 

ISALUD 

 

-06/2016 - 06/2016.Ayudante de primera Rentado (Simple) - "Fundamentos de Enfermería. 

"DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD - ÁREA BIOÉTICA; UNIVERSIDAD 

ISALUD 

 

-08/2016 - 12/2016.Ayudante de primera Rentado (Simple) - "Enfermería Materno infantil" 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD - ÁREA BIOÉTICA; UNIVERSIDAD 

ISALUD 

 



 

-10/2020 - 01/2021.Ayudante de primera Rentado (Simple) 

CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLÁNTICA (CURZA); UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL COMAHUE 

 

-05/2010 - 01/2011.Ayudante de primera Rentado (Simple) - "Enfermería Materno infantil y del 

adolescente “CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLÁNTICA (CURZA) ; 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE 

 

-10/2019 - 11/2019. Instructora de Prácticas (De 0 hasta 19 horas). INSTITUTO PROVINCIAL DE 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA (IPAP). 

 

-08/2016 - 12/2016.Docente de la cátedra (De 0 hasta 19 horas). REGION SANITARIA I (REGION 

SANITARIA I); MINISTERIO DE SALUD; GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS 

AIRES. 

 

-08/2016 - 12/2016.Instructora a cargo de la catedra (De 0 hasta 19 horas). REGIÓN SANITARIA 

I (REGION SANITARIA I); MINISTERIO DE SALUD; GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE 

BUENOS AIRES. 

 

-03/2017 - 12/2017.Instructora a cargo de la cátedra (De 0 hasta 19 horas). REGION SANITARIA 

I (REGION SANITARIA I); MINISTERIO DE SALUD; GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE 

BUENOS AIRES. 

 

-08/1999-10/2006.Enfermera de neonatología y otros sectores. CLÍNICA Y MATERNIDAD 

SUIZO ARGENTINA 

 

-10/2006 - 11/2021.Enfermera en los servicios de Pediatría y Terapia Intensiva de adultos. 

HOSPITAL MUNICIPAL DE AGUDOS DR PEDRO ECAY 

 

 Antecedentes en Investigación  

-12/2023 - 12/2024 Co-directora en el Proyecto de I+D: - Cuidado de la salud emocional del 

personal de salud post pandemia Covid 19, en los Hospitales del Área Programa de Valcheta, Ramos 

Mexia y Maquinchao de la Provincia de Río Negro. CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL 

ZONA ATLANTICA (CURZA) ; UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE. 

 

-04/2022 - 04/2025 Investigadora en el Proyecto de I+D: La relación con los saberes desde/en la 

Enfermería. Estudio exploratorio situado en la carrera de Enfermería del Centro Universitario 

Regional Zona Atlántica de la Universidad Nacional del Comahue. CENTRO UNIVERSITARIO 

REGIONAL ZONA ATLÁNTICA (CURZA); UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE. 

 

Antecedentes en Extensión  

-02/2023 - 12/2023 Extensionista en el Proyecto de Vinculación: Construyendo Lazos Educativos. 

CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLÁNTICA (CURZA); UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL COMAHUE 

 

-07/2021 - 07/2023 Extensionista en el Proyecto de Extensión: PE RED.ES (Red Educativa de 

Enfermería para la Sindemia) Una propuesta de cuidados integrales comunitarios para la salud 

colectiva. CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ZONA ATLÁNTICA (CURZA); 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE. 

 

 



 

ENTREVISTA 

 

Al inicio de la entrevista la presidente del jurado le pregunta: cuál fué la motivación de presentarse 

al concurso en el marco del proyecto institucional INEXUN, la postulante responde con 

fundamentos sobre la necesidad de conocer, detectar prioridades y evaluar el proceso de 

acompañamiento a estudiantes y docentes en el primer año de la carrera.  En cuanto a la importancia 

de desarrollar el cargo, refiere un cargo puente ya que considera tener un contacto permanente con 

integrantes de la carrera,  con la coordinación,  como también con otros proyectos, como por ejemplo 

bienestar estudiantil, en cuanto a su rol en el marco del proyecto Inexun y la carrera , refiere 

acompañar e intervenir con herramientas adecuadas para mejorar el proceso de  aprendizaje tanto 

de los estudiantes como de las prácticas docentes, refiere la importancia de la interrelación entre 

todos los involucrados para mejorar los procesos. Menciona que al finalizar el año realizar un 

informe final de evaluación del proceso. 

 

 

EXPOSICIÓN 

Evaluación de la propuesta 

 

La postulante presentó una propuesta escrita adecuada y pertinente a los objetivos del proyecto 

institucional INEXUN. La defensa de su propuesta la relaciona con el escrito presentado y con el 

proyecto INEXUN, demostró conocimiento sobre las funciones a desarrollar, demostró experiencia 

de trabajo con accesibilidad y bienestar estudiantil. Por otro lado, refiere experiencia desde la carrera 

de enfermería en cuanto a integrar el equipo docente para los cursos de ingreso a los estudiantes de 

primer año como también planificar actividades en conjunto. 

 

Siendo las 13 horas del día 23 de abril de 2024, tras analizar los antecedentes, realizada las 

entrevistas y evaluada la exposición de los postulantes que se han inscripto y presentado para cubrir 

un cargo de AYP-3 interino, para el Proy. Inst. INEXUN para cumplir funciones específicamente 

para la carrera Lic. en Enfermería, aprobado por Resolución de la Decana del CURZA Nº 

256/2024, la Comisión Evaluadora establece por unanimidad el siguiente orden de mérito para el 

cargo concursado: 

 

1. Meier Eugenia DNI. 24889588 

 

 

FUNDAMENTACIÓN: 

La postulante presentó una propuesta pertinente al llamado a concurso del proyecto Inexun. Su 

defensa se enmarcó al escrito presentado, definió con claridad su rol en cuanto al desempeño en el 

marco del proyecto y la carrera. Por otro lado se evaluó el Cvar con sus certificaciones pertinentes 

en función a determinar antecedentes personales, de formación, formación complementaria, 

experiencia docente en nivel superior y en extensión e investigación, en éste caso el jurado consideró 

como requisito fundamental y relevante evaluar todos los criterios solicitados al momento del 

concurso los cuáles fueron acreditados por la postulante. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Quedando por fuera del orden de mérito la siguiente persona, quienes, a criterio de la Comisión 

Evaluadora, no reúne los méritos suficientes para acceder al cargo concursado 

  

      1.  Aban, Alfredo - DNI. 26546138 

 

 

FUNDAMENTACIÓN 

 

El postulante presentó una propuesta escrita no pertinente a los  objetivos  del proyecto institucional 

INEXUN. La defensa de su propuesta no se enmarcó a su propuesta como tampoco no pudo definir 

su rol en cuanto al desempeño en el marco del proyecto y la carrera de enfermería. Se evaluó  el 

Cvar  con sus certificaciones pertinentes en función a determinar antecedentes personales , de 

formación , formación complementaria, experiencia docente en nivel superior y en extensión e 

investigación,  acreditando escasa información al respecto. 

 

 

 

No siendo para más, se dan por terminadas las actuaciones, con la firma de la presente Acta por 

parte de los integrantes de la Comisión Evaluadora presentes. 

 

 

 
  Mg. Paola Galbarini  

 

 

 
                  

 

 

 

 

Prof. Lic.  Cristina Pereyra 

 


